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Vice-Governadoria

PORTARIA N°001/2018-GVG Joio Pessoa, 31 de janeiro de 2018.

AVICE-GOVERNADORA DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuigdes
conferidas pelo o Decreto Estadual N°30.608/2009, em seu Art. 5°,bem comoem observancia aos ditames
doArt. 67, da Lei 8.666/93,RESOLVE:

Art. 1° - Designar aservidoraLIDIANE COSTA BARROS, matricula n° 182.628-0,
inscrita no CPF N° 059.569.344-09,Assessora de Gabinete, comoGESTORAdo Contrato Administra-
tivoN° 001/2018, celebrado entre o Gabinete da Vice-Governadorae a empresa CLASSIC VIAGENS E
TURISMO EIRELI EPP, CNPJ N° n° 00.448.994/0001-03, cujo objeto perfaz-se nacontratacgiio de
empresa de agenciamento de viagem e fornecimento de passagens aéreas nacionais e internacionais-
para este 6rgdo, oriundo da Ata de Registro de Prego n°. 0124/2017,referente opregéo presencial018/2017.

Art. 2° - Competira a servidora acompanhar, fiscalizar e gerir a execug@o do objeto
contratado, bem como observar e cumprir o disposto no Art. 67 da Lei n°. 8.666/93 e no Art. 5° do
Decreto Estadual 30.608/2009.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se

as disposi¢des em contrario.
ANALIGIA coé)} FELICIANO

Vice-Governadora do Estado da Parafba

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N° 023/GS Joao Pessoa, 31 de janeiro de 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe confere o artigo 3°, inciso X da Lei Estadual n° 8.186, e, em razao do o Art. 196
da Constituicdo Federal de 1988, que dispde ser a saude direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e
a0 acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promog¢ao, protegao e recuperagioe, ainda,

Considerando a necessidade de implementar a Politica Nacional de Educagdo Popular
em Saude, nos termos da Portaria GM/MS 2.761, de 19 de novembro de 2013;

Considerando a necessidade de implantar e implementar a Politica Estadual de Educagao
Popular em Satde no Estado da Paraiba;

Considerando a necessidade de apoio institucional, técnico e administrativo ao Comité
Estadual de Educago Popular em Saude, de acordo com a Portaria 049/GS, de 22 de fevereiro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito da Secretaria de Estado da Satde da Paraiba, o Nucleo
Estadual de Educagdo Popular em Satide — NEEPOPS/PB, vinculado ao Centro Formador de Recursos
Humanos da Paraiba— CEFOR-RH/PB.

Art. 2°. Competira ao NEEPOPS/PB:

I - apoiar, técnica e administrativamente o Comité Estadual de Educagdo Popular
em Saude;

II - articular com as areas técnicas da SES/PB e segmentos da sociedade civil, a fim de
contribuir com as agdes desenvolvidas pelo Comité Estadual de Educagdo Popular em Satde;

I1I - fortalecer a divulgacdo interna e externa das reunides e atividades de acordo com
as deliberagdes do Comité Estadual de Educagdo Popular em Satde;

IV - organizar e proporcionar as condig¢des estruturais e logisticas necessarias para o
funcionamento do Comité Estadual de Educagao Popular em Saude;

V - colaborar efetivamente de forma conjunta com o Comité Estadual de Educacao
Popular em Satde na criagéo da Politica Estadual de Educagdo Popular em Saude;

VI — contribuir na elaboragao do Plano de A¢do do Comité Estadual de Educagdo
Popular em Saude, a partir da Politica Estadual de Educac¢ao Popular em Saude;

VII - garantir as condigdes estruturais e logisticas necessarias as reunides plenarias e ati-
vidades, a serem devolvidas a partir do plano de a¢ao do Comité Estadual de Educagdo Popular em Saude.

Art. 3°.0 Nucleo Estadual de Educagio Popular em Satde sera composto por 5 (cinco)
representantes da SES, que tenham perfil e identificagdo com a Educac¢do Popular, indicados entre os
trabalhadores do CEFOR, da Geréncia Executiva de Atenc¢do a Saude (GEAS), Geréncia Executiva de
Vigilancia a Satide (GEVS), Geréncia de Planejamento (GEPLAN) e de outros setores quando identificado
trabalhador com perfil e interesse.

PARAGRAFO UNICO - Os procedimentos a serem adotados no &mbito do NEEPOPS/
PB serdo formulados no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do funcionamento do mesmo.

Art. 4°. Fica designado que os servidores que compdem o Nucleo Estadual de
Educagédo Popular em Satide — NEEPOPS/PB, na fun¢do de coordenagéo terd dedicagdo de vinte (20)
horas semanais e demais representantes terdo dedicagéo de no minimo quatro (4) horas semanais para
o desenvolvimento de suas agdes.

Art. 5°. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a implantagdo do NEEPOPS/
PB, contados a partir da publicagdo desta Portaria.

CLAUDIA LUCI:@%*MM

Sec: ia de Estado da Satide

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 003/2018 - GS Joao Pessoa, 31 de Janeiro de 2018.
A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inc. IX, da Constitui¢do Federal de 1988 c¢/c a Lei n°. 5.391/1991 ¢ a
alinea “a” do inciso XIII do Art. 3°, da Lei 8.186/2007, com objetivo de formalizar o Contrato de PRES-
TACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, nos termos da Lei Estadual n.° 5.391/91
e art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 c/c Lei 8.745/93, Decreto 23.927/03, conforme abaixo:
[ CONTRATO | PROCESSO | INTERESSADO | VIGENCIA | VALOR |
[ 1542018 | 017120188 | GENILTON DE OLIVEIRA | 11 MESES | RS10.494,00 |

PUBLIQUE - SE.

MARIA APARECIDA,RAMOS DE MENESES
Secretéria de Estado do Desenvolvimento Humano

Secretaria de Estado
da Administracao

RESENHA N° 037/2018/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 25/01/2018.

0O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, Inciso XI do Decreto n.° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e nos termos
da Lei n°® 8.427/2007, combinado com Artigos 38-A e 39-A da Lei n° 9.166/2010, e tendo em vista a
ordem mandamental de n° 0802433-57.2017.815.0000, que determinou a Progressio Funcional
do impetrante, DEFERIU o Processo d¢ PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL do Grupo
SFT, abaixo relacionado:

i NIVEL
PROCESSO MATRICULA NOME
ATUAL NOVO
16.020.843-2 145.977-5 JOSELINDA GONCALVES MACHADO VI VI
LIVANIA DA SILVA FARIAS
Secret:

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 041/2018
EXPEDIENTE DO DIA : 31-01-2018

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por do de éncia que Ihe foi
datada de 18.07.88 DEFERIU os seguintes processos de LICENCA ESPECIAL :

pela Portaria n° 2374/GS,

Lotacao N° Processo | Matricula | Nome Dias | Periodo Inicial | Periodo Final
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA 18001870-1 955256 DALMO DE BRITO OLIVEIRA 30 29/04/1996 29/04/2001
SEC.EST.SAUDE 18002141-9 1488970 HELIO ANTAS DINIZ 90 01/05/1998 01/05/2003
POLICIA MILITAR ESTADO PARAIBA 18001312- 1148974 | JOSENILDA CELESTINO DOS SANTOS 90 17/06/1997 17/06/2002
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 18002163-2 1421298 | JURACI DUARTE DE ARAUJO 160 01/10/1991 01/10/2001
SEC.EST.SAUDE 18001334-3 1497006 | MARIA DAS DORES RODRIGUES DOS SANTOS 60 01/02/1998 01/02/2003
SEC. EST. GOVERNO 18001824-8 1343360 MARIA DAS GRACAS LUCIANO 90 15/08/1998 15/08/2003

PUBLIQUE-SE

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N°:042/2018
EXPEDIENTE DO DIA : 31-01-2018

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por &0 de
18/07/88, resolve DEFERIR os Processos de Anotacdo de Tempo de Servigo dos servidores abaixo:

na Portaria n° 2374/GS, datada de

Lotacédo N° Processo Matricula Nome Privado | Federal | Estadual| Municipal
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 17015690-7 1774816 FABIOLA FLAVIA GOMES CARDOSO 0 0 938 0
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 170256731 1453441 LAUDICEA CAVALCANTE DA SILVA 0 0 3.227 0
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 18001701-2 1417410 MARIA AUXILIADORA PEIXOTO 0 0 0 812
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 17027081-5 1426150 MARIA DO SOCORRO GUEDES SANTOS 0 0 850 0
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 17025241-8 1785257 MARIA WERUSKA PEREIRA DE OLIVEIRA 0 0 1.395 0

PUBLIQUE-SE
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DIRE:I'QRIA EXECUTIVA DE RECURSO_S HUMANOS RESENHA N° : 044/2018 GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 46
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 31-01-2018 SECRETARIA DE ESTADO DA ADMlNlSTRACAO 26/01/2018
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por a0 de éncia que lhe foi pela Portaria n® 2374/GS, " = P .
A A . e ’ O Diretor de R por de que lhe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de
datada de 18.07.88 INDEFERIU os seguintes processos de CONCESSAO DE LICENCA ESPECIAL : 4 ’
9 P G 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
Lotacao N° Processo Matricula Nome R R R R L R
Secretaria Nome Matricula | Regime Dias Inicio Termino
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 18000862-5 794830 GERALDO CAVALCANTI LEITE
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAQ 18001503-6 854565 JAIME LUIS DE OLIVEIRA Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude
PUBLIQUE-SE SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA ALUIZIO BARBOSA 59.811-9 ESTATUTARIO 30 16/01/2018 14/02/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ANDRE LUIS DE OLIVEIRA CORREA 180.043-4 ESTATUTARIO 920 18/01/2018 17/04/2018
. SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA CARLOS ANTONIO PINTO 70.589-6 ESTATUTARIO 15 23/01/2018 06/02/2018
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 45 SEC.ESTSEGUR E DEFESA SOCIAL FERNANDO SAULO DE ARAGAO 905.584-3 PRESTADOR 15 2210112018 05/02/2018
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO 25/01/2018 SEC.EST.SAUDE JOSELIA HERMINIO LEMOS 73.668-6 ESTATUTARIO 15 24/01/2018 07/0212018
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA GLAUCIETE DE FARIAS 92.654-0 ESTATUTARIO 30 23/01/2018 21/02/2018
SEC EST.SAUDE MARIO CESAR GOMES FERREIRA 903.949-0 PRESTADOR 15 171012018 31/01/2018
O Diretor Executivo de R H por del do de éncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO PAULO DE SA PEREIRA 143.704-6 ESTATUTARIO 30 26/01/2018 24/02/2018
18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos: SEC EST.DESENV.AGROPEC PESCA RIENZI AUGUSTO DE ARAUJO 89.389-7 ESTATUTARIO 60 110112018 1110312018
Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Saude
Secretaria Nome Matricula | Regime ‘ Dias Inicio ‘ Termino SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ALDO PEREIRA LIMA 129.751-1 ESTATUTARIO 30 2610112018 24/0212018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ANE ELIZABETH LISBOA DE CARVALHO 84.167-6 ESTATUTARIO 90 30/12/2017 29/03/2018
Tipo de Licenga => Licenca Maternidade SEC. DE ESTADO DA EDUCACAQ ERISMAR BEZERRA DE CARVALHO 141.747-9 ESTATUTARIO 60 24/01/2018 24/03/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO |ZABEL CRISTINA GUEDES ARAUJO 606.206-7 PRESTADOR 180 16/01/2018 14/07/2018 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO INGMAM CRISTINA BATISTA SERRANO 97.178-2 ESTATUTARIO 45 26/01/2018 11/03/2018
'SEC. DE ESTADO DA EDUCACAQ MARIA EMILIA SIMPLICIO HILARIO VIEIRA 632.201-8 PRESTADOR 180 110172018 09/07/2018 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JOSEFA JUCILEIDE DE SOUSA LACERDA GALVAO 141.550-6 ESTATUTARIO 60 22/01/2018 22/03/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO REGINA MAYARA DE FARIAS DUARTE 609.602-6 PRESTADOR 180 10/01/2018 08/07/2018 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JOZADAK DE ALBUQUERQUE COSTA 916412 ESTATUTARIO 30 210112018 19/0212018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO SANDRA CAROLINA DE OLIVEIRA LEAO 1736329 ESTATUTARIO 180 23/01/2018 21/07/2018 SECESTSAUDE MARIA INAJARA DE MORAIS 1501453 ESTATUTARIO kil 2610112018 260372018
SEC ESTPLAN.ORC.GESTFINANCAS MARIA IVETE DE ALMEIDA PONTES 99.7285 ESTATUTARIO 60 03/12/2017 31/01/2018
Tipo de Licenga => Licencga para Tratamento de Saude SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA LUCIA BARROCA FALCAO 71.967-6 ESTATUTARIO 90 12/01/2018 11/04/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO DEBORAH CRISTINA SANTOS DE LUCENA 175.209-0 ESTATUTARIO 17 15/01/2018 31/01/2018 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO PATRICIA COELHO DA SILVA 85.146-9 ESTATUTARIO 0 24j01/2018 23/04i2018
SEC EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL DENISE DE LOURDES ALMEIDA DUARTE 71.666-9 ESTATUTARIO 45 2410112018 09/03/2018 SECESTRECEITA PAULO DA SILVA SARAIVA 824941 ESTATUTARIO 0 04/01/2018 03/0412018
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA EDSON AURELIANO SOARES 163.322-8 ESTATUTARIO 30 15101/2018 1302/2018 SEC. EST. GOVERNO SELMA MARIA BANDEIRA XAVIER 529366 ESTATUTARIO kil 2110172018 200472018
SEC.EST.TUR E DESENV ECONOMICO TEREZINHA BALBINO DE OLIVEIRA 136.426-0 ESTATUTARIO 30 24/01/2018 22/02/2018
SEC EST.DESENV.AGROPEC PESCA ERICKA REJANE CORREIA DE ALBUQUERQUE 157.226-1 ESTATUTARIO 30 22/0112018 2000212018
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO JOZIETE SILVA DE SOUZA 1287095 ESTATUTARIO 30 18/01/2018 16102/2018
SEC.EST. ADMINISTRACAO MARIA JOSE SILVA DE ALBUQUERQUE 134.540-1 ESTATUTARIO 15 22/01/2018 05/02/2018 GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 47
Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 20/01/2018
P < 92 p ¢ DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO [ EDINAMAR CRISTOVAO DA NOBREGA [ 966771 [ esaurario [ 30 | 2at2018 | 21022018
SEC.EST.SAUDE | Kenny souza b AGuiAR | 1622068 | esarutario  [08 | oewotz018 | 13012018 O Diretor Executivo de Recursos | por de éncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada de
18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
Tipo de Licenga => Prorrogacao de Licenga Saude
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL AFRANIO DOGLIA DE BRITTO FILHO 156.880-9 ESTATUTARIO %0 241012018 23/0412018 Secretaria Nome Matricula | Regime ’ Dias Inicio | Termino
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ALMIR ALVES DIONISIO 82,0105 ESTATUTARIO 60 25/01/2018 25/03/2018
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO AMANDA KARLA DE SOUSA 178.864-7 ESTATUTARIO 30 13/01/2018 11/02/2018 Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ARLENE MAXIMO BEZERRA DA SILVA 133.850-1 ESTATUTARIO 90 21/01/2018 20/04/2018 SEC.ESTSAUDE | DANIELE LUNA BARBOSA [ 1004333 [ estaruraro [ 180 | 1soizots [ 160772018
SEC.EST.SAUDE CARMEM LEDA GOMES DE MOURA 148.295-5 ESTATUTARIO %0 1910112018 1810412018 SEC ESTSAUDE [ MARGARIDA MARIA DA CONCEICAO [ 1679094 [ esarumario | 180 [ tsoeots | rewrots
SEC.EST.TUR E DESENV ECONOMICO CELIA CAVALCANTI DA COSTA 112.113-8 ESTATUTARIO 45 21/01/2018 06/03/2018 Tipo de Licenga => Licencga para Tratamento de Saude
SEC EST.INFREC.HID.CIENC.TEC. MARIA FRANCISCA PESSOA DE AQUINO GOUVEA 79.243-8 ESTATUTARIO %0 16101/2018 15/04/2018 SEC.EST. ADMINISTRACAO MARIANA BEZERRA DE ARAUJO NEVES 128.0252 ESTATUTARIO 15 19/01/2018 0210212018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO OZANIRA ALVES MARQUES DE OLIVEIRA 130.904-8 ESTATUTARIO 90 15/01/2018 1410412018 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MYLENE DA SILVEIRA JACOME 179.459-1 ESTATUTARIO 60 2410172018 2410372018
SEC.EST.SAUDE SIMONE GONCALVES DE ALMEIDA HOLANDA. 162.080-1 ESTATUTARIO 60 19/01/2018 19/03/2018 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL SHEYLA CRISTINA DE ARAUJO DINIZ 135.642-9 ESTATUTARIO 30 16/01/2018 1410212018
SEC.ESTSAUDE TATIANA CHAVES DE MELO 1626208 ESTATUTARIO P 0611212017 301272017 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO TELMA LUCIA RIBEIRO DE LIMA 131.884-5 ESTATUTARIO % 2610112018 2500412018
Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO | ROSENI ANTONIA DA SILVA l 98.909-6 I ESTATUTARIO l 30 | 20/01/2018 | 18/02/2018
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO Expediente : 31-01-2018 CCONTROLADORIA GERAL DO ESTADO | VALERIA REGINA DINIZ DA SILVA [ 99.049-3 | ESTATUTARIO [ 20 | 11/01/2018 | 30/01/2018
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS Resenha n° : 049/2018 . N = . .
- P Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Saude
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS P ki 93¢ <
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO AGLAHE VERAS DE LIMA LEITE 58.335-9 ESTATUTARIO 90 26/01/2018 25/04/2018
O Diretor ivo de por 30 de éncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ANA MARIA GONCALVES MAGNO 135.969-0 ESTATUTARIO % 2410112018 2310412018
18.07.88 e de acordo com a Lei Complementar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89, DEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de DESISTENCIA DE SEC.ESTADM. PENITENCIARIA CHARLIE EOLI VIEIRA COSTA 173.845-3 ESTATUTARIO 90 21/01/2018 20/04/2018
LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES: SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO EDSON DA SILVA CABRAL 136.478-2 ESTATUTARIO 90 29/01/2018 28/04/2018
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA FRANCISCO WILSON DE LIMA 70.603-5 ESTATUTARIO 920 29/01/2018 28/04/2018
PROCESSO MATRICULA NOME LOTAGAO SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JEREMIAS DA SILVA COSTA 96.004-7 ESTATUTARIO 90 29/01/2018 28/04/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JOAQUIM AMANCIO DE LIMA 1445095 ESTATUTARIO %0 2710112018 2610412018
18002167-2 1572253 HAMILTON GONCALVES BOTELHO SEC.EST.DESENV.AGROPEC.PESCA SEC.ESTADM. PENITENCIARIA JOSE ALVES DE FRANCA 67.241-6 ESTATUTARIO 90 20/01/2018 28/04/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO LUZINETE CRISTINA DOS SANTOS BARBOSA 125.992-0 ESTATUTARIO 60 27/01/2018 27/03/2018
PUBLIQUE-SE SEC. EST. GOVERNO MANOEL FRANCISCO DA SILVA 1283138 ESTATUTARIO % 2410112018 2310412018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DE FATIMA INACIO LACERDA 141.775-4 ESTATUTARIO 90 27/01/2018 26/04/2018
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO Expediente : 31-01-2018 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARILUCIA DA SILVA RODRIGUES 86.273-8 ESTATUTARIO 60 31/12/2017 28/02/2018
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS Resenha n° : 050/2018 SEC.EST.SAUDE PATRICIA MARIA MELO DO NASCIMENTO 150.622-6 ESTATUTARIO 90 07/01/2018 06/04/2018
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO RITA LOPES DE SOUZA 141.473-9 ESTATUTARIO 90 29/01/2018 28/04/2018
O Diretor ivo de por 3o de éncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de
18.07.88 e de acordo com a Lei Complementar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89, INDEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de LICENGA PARA GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - N° da Resenha : 48
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos. SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 30/01/2018
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS
PROCESSO MATRICULA NOME LOTAGAO O Diretor ivo de a éncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de
17026462-9 1614746 KATIA KARINE PESSOA DE ANDRADE SEC.EST.SAUDE 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medlca Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
PUBLIQUE-SE Secretaria Nome Matricula | Regime | Dias Inicio | Termino
\ Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO | VALDIELE FRANCISCA DA SILVA | 183.112-7 | COMISSIONADO | 180 | 29/01/2018 | 27/07/2018
GOVERNO Do Es I ADO Tipo de Licenga => Licencga para Tratamento de Saude
. . . . SEC.EST.SAUDE ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA 89.224-6 ESTATUTARIO 60 2410112018 24/03/2018
Governador R I ca rd o VI el ra Co utl n h o SEC.EST.TUR E DESENV ECONOMICO JOSE RAMOS GOMES VIANA 108.542-5 ESTATUTARIO 30 26/01/2018 24/02/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MAGNA SUELI FERNANDES CANUTO 77.292-5 ESTATUTARIO 45 26/01/2018 11/03/2018
~ SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL 'OSMAN ANTONIO VITURINO DE SOUZA 82.881-5 ESTATUTARIO 15 26/01/2018 09/02/2018
SECRETAR IA DE ESTADO DA CO M U N ICAGAO I NSTITUCIONAL SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO RICARDO SERGIO LEAL MOREIRA LIMA 88.8354 ESTATUTARIO 60 26/01/2018 26/03/2018
Tipo de Licenga => Prorrogacgéo de Licenga Saude
H A H H SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ANA CARLA CARDOSO GUEDES MOREIRA 168.402-7 ESTATUTARIO 15 23/01/2018 06/02/2018
A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora
- SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA ANDRE ARTHUR JANSON DE ALMEIDA 173.851-8 ESTATUTARIO 90 27/01/2018 26/04/2018
BR 101 - Km 03 - D|str|to | nd ustﬂal - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO FRANCISCO MARCELO TAVARES 84.891-3 ESTATUTARIO 20 28/01/2018 16/0212018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO IOLETE BARROS MEIRA 136.084-1 ESTATUTARIO 60 25/01/2018 25/03/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JANECELE MATIAS ALVES 137.640-3 ESTATUTARIO 90 28/01/2018 27/04/2018
Gilson Renato de Oliveira Murillo Padilha Camara Neto SEC.EST.SAUDE LUIZ ALBERTO BATISTA PIMENTA 149.447-3 ESTATUTARIO % 2810112018 27/0412018
~ SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA ANTONIA DA SILVA FILHA 141.788-6 ESTATUTARIO 90 02/01/2018 01/04/2018
DI R ETO R DE 0 PERAGOES DI R ETOR AD M I N ISTRATIVO SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DE FATIMA ALBUQUERQUE MENDONCA 86.301-7 ESTATUTARIO 90 20/01/2018 19/04/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DE FATIMA LOPES PEDROSA 132.4730 ESTATUTARIO 60 3000172018 30103/2018
= ) SEC.EST.SAUDE MARIA DE FATIMA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 115.203-3 ESTATUTARIO 90 17/01/2018 16/04/2018
Alblege Lea Araujo Fernandes SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA UBERLANDIA DE SOUSA FELIX 163.216-7 ESTATUTARIO 60 30/01/2018 30/03/2018
MARIA JINOTEIXEIRA DA ROCHA
- = = Diretor Execyltivo de Recursos Humanos
Lucio Falcao
s Secretaria de Estado do Turismo
'GOVERNO DO ESTADO Ivi E o
| e do Desenvolvimento Economico
Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mail: comercialauniaopb@yahoo.com.br
Assinatura: (83) 3218-6518 INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ/PB
° ~ . .
Anual ............ .....R$ 400,00 PORTARIA N° 004/18-IMEQ/PB/DS Jodio Pessoa, 29 de janeiro de 2018.
Semestral ........ R$ 200,00
Nimero Atrasado R$ 3,00 O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
L J QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA — IMEQ/PB, no uso de suas atribuigdes legais,
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Joao Pessoa - Quinta-feira, 01 de Fevereiro de 2018

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor YURA TEOTONIO BEZERRA DE SOUSA, matricula
n°® 976-8, Gerente do Nucleo de Atividades Auxiliares, como Gestor do Contrato Administrativo n°
001/2018, celebrado entre o IMEQ/PB e a Empresa PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES
EIRELI - ME., cujo objeto € a prestagdo de servigos de Portaria e Recepgao.

Parégrafo Unico - O Gestor do Contrato, acima nominado, devera acompanhar e su-
pervisionar a execugdo do Contrato e observar o cumprimento das clausulas ajustadas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.
PORTARIA N° 005/18-IMEQ/PB/DS Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2018.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA — IMEQ/PB, no uso de suas atribuigdes legais, e consi-
derando o que consta do Processo IMEQ-PB n° 0976/2002,

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar Licenga Especial de 90 (noventa) dias referentes a 1* metade do 2°
decénio (01/07/1996 a 01/07/2001), correspondente ao periodo de 01/07/1996 a 01/07/2001, publicada
no DOE/PB edigdo de 10/11/2002, em favor de DORALICE CLEMENTINA DA SILVA, Agente de
Apoio Operacional, matricula n® 316-5, servidora do quadro permanente deste Orgio, a ser gozada de
22/01/2018 a 21/04/2018.

Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 22/01/2018, data de inicio do afastamento

legal da servidora.
AR’I&@ON%A@DI%E 130}

Publique-se.
Diretdy Superintendente

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA

Portaria n° 001/2018 Jodo Pessoa, 29 de Janeiro de 2018.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso XVII, artigo 25 do Decreto Federal n ° 1800 de 30.01.1996 e de
acordo com inciso XII, artigo 7° do Regimento Interno desta Autarquia, baixado com o Decreto Estadual
de n ©26.808 de 25.01.2006.

RESOLVE:

Designar, ROSANY BARBOSA DE SOUZA, matricula 120.255-3, Secretaria da
Secretaria Geral, MARCOS TULIO PAIVA CHAVES, matricula 120.245-6, Diretor da Divisdo de
Apoio Administrativo e ITALO FERREIRA QUEIROZ, matricula 120.065-8, Auxiliar de Adminis-
tragio, MEMBROS ¢ MARIA NEREIDE DE SOUZA DANTAS, matricula 120.031-3, Agente de
Registro Merc. C6, SUPLENTE, para compor a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
sob a Presidéncia do primeiro, com vigéncia de 01 Ano a partir de sua publicagdo.

youdidun )

J Presidente wih exercicio

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca

INSTITUTO DE TERRAS E PLANEJAMENTO AGRICOLA DA PARAIBA - INTERPA/PB
PORTARIA EXPEDIENTE 06/2018 - 31.01.2018

O Diretor Presidente, no uso das atribui¢des que lhe confere o Ato Governamental
n° 0081 de 02.01.2015, combinado com o Artigo 13, Inciso I, do Regimento Interno, aprovado pelo
Decreto n® 17.171, de 14.12.1994, e de acordo com o Artigo 177 e 179 da Lei Complementar n° 58, de
30.12.2003, deferiu os seguintes pedidos de:

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (prorrogacio)

LOTACAO MAT. PROCESSO NOME DO SERVIDOR DIAS PERIODO
INTERPA/PB 39.6 0052018 MARIA DAS GRAGAS DA NOBREGA LIRA 030 [ 26.01.2018 A 25.04.2018
=7
e ——

iV
Diretor Presidente em exercicio

Secretaria de Estado
da Educacao

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB
RESENHA/UEPB/GR/0008/2018
O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, no uso das suas atribuigdes

que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Institui¢ao, de acordo inciso IX do Art. 37 da Cons-
tituicdo Federal c/c artigos 12 a 21 da Lei N° 5.391/91, ASSINOU termo aditivo aos seguintes contratos:

Processo Nome Matricula N° do contrato Funcgio Inicio do Contrato | Fim do Contrato
00.387/2018 | Ailton Rocha 1.04761-3 0390/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Alexsandro de Sousa Basilio 1.04767-5 0397/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Ana Cecilia Alves 1.04773-3 0402/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Cleiton Belarmino de Oliveira 1.04796-0 0422/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Daniel Satiro de Brito 1.04798-7 0424/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Eliane Maria de Andrade 1.04817-3 0439/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Guilherme Gomes Silva 1.04841-0 0461/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 [ Jodo André do Nascimento Cosmo 1.04857-4 0477/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018

00.387/2018 | Jodo Paulo Costa Silva 1.04858-8 0478/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Jonathas Oliveira de Lima 1.04860-1 0480/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | José Monteiro de Luna Janior 1.04867-7 0486/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | José Walter da Silva Souza 1.04870-4 0489/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Josinaldo Soares Ferreira 1.04876-6 0494/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Josivaldo Aratjo Oliveira 1.04878-3 0496/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Juliana Sales de Lima 1.04880-7 0498/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Karla Danielly Flor Cabral 1.04882-4 0500/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Karuza Silva dos Santos 1.04883-8 0501/2017 Vigilante 03/07/2017 26/01/2019
00.387/2018 | Kennedy Rogers de Oliveira Medeiros 1.04885-5 0503/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Leandro Assis da Silva 1.04889-0 0506/2017 Vigilante 03/7/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Luciano Soares da Silveira 1.04893-0 0510/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Marceli Serafim da Silva 1.04900-7 0517/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Maria do Socorro Freires Silva 1.04906-9 0524/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Mohandas Guedes Araiijo 1.04909-0 0527/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Otacilio Salustino dos Santos Neto 1.04913-0 0531/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Rogério Fernandes da Silva 1.04924-7 0542/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Sanyelton Costa Henrique Soares 1.04926-4 0544/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Serginaldo Cobel da Silva 1.04927-8 0545/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Suénia de Oliveira Bezerra 1.04930-5 0548/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Valber Guimares Pereira 1.04939-8 0556/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Veronilson do Nascimento 1.04943-9 0560/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018
00.387/2018 | Wellington Venicio de Almeida 1.04946-0 0562/2017 Vigilante 03/07/2017 31/03/2018

Registros e publicagdes necessarios.
Campina Grande, 31 de janeiro de 2018.

Prof. Anto,

Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos
Recursos Hidricos, do Meio Ambiente e da
Ciéencia e Tecnologia

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN
PORTARIA GS N° 23/2018 Joao Pessoa, 31 de janeiro de 2018.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n° 04/90 e CT n° 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial, edigdo 11/09/09.

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir a Engenheira Civil PRISCILA GOMES VANDERLE], inscrita no
CPF sob o n° 077.781.724-10, Matricula n° 770.319-8, CREA n° 161.578.897-2, pela Engenheira ANA
BEATRIZ GOMES VANDERLEI, inscrita no CPF sob o n° 072.771.094-06, Matricula n° 770.369-4,
CREA n° 161.669.206-5, para Gestora do Contrato e fiscal da obra de CONSTRUCAO DE UNIDADE
ESCOLAR COM 04 SALAS DE AULA NO ASSENTAMENTO NOVA VIDA I, EM SOUSA/PB,
objeto da TOMADA DE PRECOS N° 017/2017 — Processo n° 2321/2014, haja vista a exoneragdo da
titular, no Diario Oficial do Estado da Paraiba no dia 19 de janeiro de 2018.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pela gestdo do
Contrato e fiscalizagdo das obras, respeitando as regras contratuais, em especial, os prazos de vigéncia
e de execugdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega definitiva das obras.

Art. 3° - O controle sera rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos
materiais empregados, o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, o cumprimento dos periodos de
medigao e respectivos pagamentos, a tempestividade dos aditivos, acompanhamento dos reajustamentos,
expedi¢do dos termos de recebimento provisorio e definitivo e demais atribui¢des elencadas no Art. 8°
do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 4° - Os gestores deverdo avaliar o acervo documental da obra com vista a verificar
se a planilha contempla os servigos necessarios a funcionalidade da obra, bem como se os elementos
constantes no processo sao suficientes a emissdo da ordem de servigos. Os projetos deverdo ser devida-
mente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de evitar transtornos futuros.

Art. 5° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controla-
doria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie. Deverd, ainda, acompanhar todos
os procedimentos em tramitagdo junto as concessionarias CAGEPA, ENERGISA e demais Orgdos.

Art. 6° - O gestor/fiscal devera expedir as medi¢des na forma prevista no contrato,
o qual se responsabilizara integralmente pelos quantitativos dos servigos que deverdo vir devidamente
acompanhados pela memoria de calculo nela existentes e pela especificacdo e qualidade dos materiais ali
constantes. As medigdes devem ser encaminhadas até o quinto dia util do més subsequente, devidamente
instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de célculo, relatorio fotografico,
declaragoes, dentre outros documentos.

Art. 7°-Quando da necessidade de aditivos estes serdo submetidos previamente a Dire-
¢ao da SUPLAN para posterior elaboragao, e serdo remetidos com 30 dias de antecedéncia do vencimento
do contrato, a fim de garantir a tempestiva tramitag¢do legal. No caso de aditivos de valor estes deverdo
ser elaborados com coeréncia e em face da necessidade da obra, ndo sendo admitidas as solicitagdes
que ocorrerem nos ultimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo de prazo em
tramitagdo e/ou se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo.

Art. 8° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugao do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 9° — O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretard ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n° 58/2003 (Estatuto dos




Joao Pessoa - Quinta-feira, 01 de Fevereiro de 2018
O

Diario Oficial

Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sem prejuizo de outras sang¢des prejuizo de outras sangdes
previstas na legislagdo Patria).

Art. 10° - Ficam revogados os termos da Portaria n® 253/2017.

Art. 11° - A presente Portaria entrard em vigor a partir da data de publicagao.
PORTARIA GS N° 25/2018 Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2018.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes legais,
e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT n° 04/90,
CT n° 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Engenheiro FRANCISCO LIRA BRAGA, Matriculan® 760.462-7,
inscrito no CPF sob o n® 048.874.924-72, CREA n° 160.286.718-6, pertencente 8 SUPLAN, para Gestor do
Contrato ¢ fiscal da obra de CONSTRUCAO DO INSTITUTO DE POLICIA CIENTIFICA (IPC) EM
CAJAZEIRAS, objeto da CONCORRENCIA N° 32/2017 — Processo Administrativo n°® 2203/2017.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizard pela gestdo do
Contrato e fiscalizagdo das obras, respeitando as regras contratuais, em especial, os prazos de vigéncia
e de execugdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega definitiva das obras.

Art. 3° - O controle sera rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos
materiais empregados, o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, o cumprimento dos periodos de
medigao e respectivos pagamentos, a tempestividade dos aditivos, acompanhamento dos reajustamentos,
expedi¢do dos termos de recebimento provisorio e definitivo e demais atribuigdes elencadas no Art. 8°
do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 4° - Os gestores deverdo avaliar o acervo documental da obra com vista a verificar
se a planilha contempla os servigos necessarios a funcionalidade da obra, bem como se os elementos
constantes no processo sdo suficientes a emissio da ordem de servigos. Os projetos deverdo ser devida-
mente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de evitar transtornos futuros.

Art. 5° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controla-
doria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie. Devera, ainda, acompanhar todos
os procedimentos em tramitagio junto as concessionarias CAGEPA, ENERGISA e demais Orgdos.

Art. 6° - O gestor/fiscal devera expedir as medi¢des na forma prevista no contrato,
o qual se responsabilizara integralmente pelos quantitativos dos servigos que deverdo vir devidamente
acompanhados pela memoria de célculo nela existentes e pela especificagdo e qualidade dos materiais
ali constantes.

§ 1° - As medigdes devem ser encaminhadas até o quinto dia util do més subsequente,
devidamente instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de calculo,
relatorio fotografico, declaragdes, dentre outros documentos.

Art. 7°-Quando da necessidade de aditivos estes serdo submetidos previamente a
Dire¢do da SUPLAN devidamente acompanhado pela justificativa técnica para posterior elaboragdo
dentro das normas legais pertinentes, e serdo remetidos com 30 dias de antecedéncia do vencimento do
contrato, a fim de garantir a tempestiva tramitagdo legal.

§ 1° - No caso de aditivos de valor estes deverdo obedecer aos percentuais previstos na
Lei 8.666/93, ¢ ser elaborados com coeréncia e em face da necessidade da obra, ndo sendo admitidas as
solicitagdes que ocorrerem nos ultimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo
de prazo em tramitagdo e/ou se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo.

Art. 8° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 9° — O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretara ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n° 58/2003 (Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagao Patria).

Art. 10° - A presente Portaria entrara em vigor a partir da data de publicago.

SIMONE cmssz ‘COELHO GUIMARAES
Diretbra Superintendente

SUDEMA - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 03/2018/SUDEMA Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2018.

A SUPERINTENDENTE DA SUDEMA — SUPERINTENDENCIA DE ADMI-
NISTRACAO DO MEIO AMBIENTE, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 15,
Inciso X1, do Decreto N.° 12.360 de 20 de janeiro de 1988.

RESOLVE:

Art. 1°-Designar o servidor JEMENSON DO NASCIMENTO CORREA, Matricula
n° 720.484-1, no Gestor do Contrato n° 0075/2017, referente ao processo n° 2017-005660 - locagido do
imovel do Nucleo Regional de Patos.

JOAO VICENTE MACHADO SORRINHO
Diretor Superintendente

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA - DER/PB
PORTARIA N° 012 DE 30 DE JANEIRO DE 2018

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA - DER/PB, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere
o art.’ 9° do Decreto n°® 7.682, de 07 de Agosto de 1978, o art. 67 da Lei n® 8.666/93 e de acordo com
Processo de n® 2035/2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Engenheiro FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA DE LIMA,
matricula 5172-1, inscrito no CPF sob o n° 094.833.574-20, na qualidade de Gestor do Contrato PJ-
004/2018, referente a Dispensa de n° 0008/2017, que tem por objeto a contratagdo de empresa especia-
lizada na prestagdo de servigos de engenharia no sentido de reabastecer o Pontilhdo existente, que se liga
a Rodovia PB-323 no trecho entre os municipios de Catolé do Rocha/Brejo do Cruz.

Art. 2°. O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-

mento do contrato e seu prazo de vigéncia.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do Art. 67, § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 4°. O néo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagao patria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagéo.

PORTARIA N° 013 DE 30 DE JANEIRO DE 2018

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER/PB, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere
o art.® 9° do Decreto n° 7.682, de 07 de Agosto de 1978, o art. 67 da Lei n° 8.666/93 e de acordo com
Processo de n° 2034/2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Engenheiro FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA DE LIMA, ma-
tricula 5172-1, inscrito no CPF sob o n® 094.833.574-20, na qualidade de Gestor do Contrato PJ-005/2018,
referente 8 CONVITE 01/2017-CPL, que tem por objeto a Recuperagao do Pontilhdo sobre o Riacho
Verde, localizado na Rodovia PB-238, subtrecho: Entroncamento da PB-262/Desterro com 5m de vao.

Art. 2°. O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do Art. 67, § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 4°. O néo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicagdo das san¢des previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagao patria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicaco.

J

Eng.° Carlos @ereira de Carvalko e Silva
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado
da Cultura

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA — FUNESC

PORTARIA N° 003/2018 — GP Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2018.
A PRESIDENTE DA FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA —
FUNESC, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 42 incisos XI e XIV do Estatuto da
Fundagéo Espago Cultural da Paraiba, aprovado pelo Dec. N° 12.377 de 02 de fevereiro de 1988 e Art.
67 incisos V e X VI, do Regimento Interno, homologado em 16 de abril de 1990 através do DEC.13.621
publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 27 de abril de 1990.
RESOLVE:
Designar, os servidores abaixo relacionados, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a COMISSAO DE LICITACAO DA FUNESC, até ulterior deliberacio.
TITULAR SUPLENTE
Presidente: GUSTAVO ANTONIO T. ANGELO 1° Suplente: FERNANDA FERREIRA LOBO
Matricula n® 177.763-7 Matricula n® 176.820-4
1° Membro: CLAUDIA MOURA FERNANDES 2° Suplente: SYNARA LUIZA P. FERNANDES
Matricula n® 660.576-1 Matricula n® 177.287-2
2° Membro: KATHERINE KAY FERREIRA PORTO

Matricula n® 800.561-2
MA}UN%MES TONE
. PRESIDENTE

PBPREYV - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0145

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 10653-17,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, RONALDO
DA SILVA RAMOS, matricula n®. 513.784,5, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicio
Federal de 1988, com redaciio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso
I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 23 de janeiro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0175

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 0180-18,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o Sub-Tenente PM, FRANCISCO
PEDRO DE FARIAS, matricula n®. 514.345-4, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituiciio
Federal de 1988, com redac¢io dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso I
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e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1°, § 1° da Lei n°® 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993.

Joao Pessoa, 25 de janeiro de 2018.

residente da PBPrev

Secretaria de Estado da Mulher
e da Diversidade Humana

CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - CEPIR/PB
RESOLUCAO N° 03/CEPIR/PB, DE 15 de dezembro de 2017.

Publica o Edital de convoca¢do n° 01/2017 - Convoca Elei¢do dos
representantes da sociedade para compor o CEPIR/PB.

O Presidente do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial da Paraiba, no uso
das suas atribui¢des e em cumprimento a deliberagdo do CEPIR/PB realizada na sua reunido ordinaria do
dia 14 de novembro de 2017, com fundamento na lei Estadual n° 8.981, de 15 de dezembro de 2009 ¢ a
lei estadual n® 9.528, de 25 de novembro de 2011 bem como o Regimento Interno do CEPIR/PB, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Edital de Convocagao N° 01/2017/CEPIR/PB, o qual convoca
a elei¢do de representantes da sociedade para compor o CEPIR/PB, para um mandato de dois anos -
2018 a 2020, a ser realizada em conformidade com as normativas expressa no Edital de convocagao
supramencionado.

Art. 2° por esta resolugdo, em cumprimento a decisdo do colegiado datada de 12 de-
zembro de 2017, fica o mandato do CEPIR/PB prorrogado até o dia 30 de marco de 2018.

Art. 3° Esta Resolugd@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Pessoa, 15 de novembro de 2017.

JOSE RO A SILVA
Presi IR/PB

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

EDITAL DE CITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA DE POLiCIA CIVIL - CPC
2* COMISSAO PERMANENTE DE DISCIPLINA

EDITAL DE CITACAO
PAD n°. 084/2009/CD/CPC/CG/SESDS/PB

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, constituida pelos membros ao final subscritos, com
fundamento no que preceitua o Art. 195, paragrafo 4° da Lei Complementar 85/2008, FAZ SABER a
todos, que virem ou tiverem conhecimento do presente edital, que nesta Corregedoria de Policia Civil
encontra-se tramitando os autos do Processo Administrativo Disciplinar n°. 084/2009/CD/CPC/
CG/SESDS/PB, onde figuram como processados os servidores DECIO DE SOUZA LIMA FILHO,
Delegado de Policia Civil, mat. 135.521-0 e FRANCISCO DEMONTIER ARAUJO GRANJEIRO,
Agente de Investigagdo, mat. 155.078-1, pela pratica, em tese, de transgressdo disciplinar prevista no art.
159, inc. XVI, da Lei Complementar n° 85/2008. E, como o processado FRANCISCO DEMONTIER
ARAUJO GRANJEIRO, Agente de Investigagio, mat. 155.078-1, se encontra em vacancia de cargo,
com domicilio incerto e ndo sabido, ndo sendo possivel cita-lo pessoalmente, CITA-O, no prazo de 10
(dez) dias para o seu comparecimento, a contar da data da ultima publicacio, bem como para o
acompanhamento dos atos processuais pessoalmente ou por Procurador, e assistir a inquiri¢do das
testemunhas, podendo fazer reperguntas através do Defensor legalmente constituido, sem prejuizo
do pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa, consagrados pelo Artigo 5°, Inciso LV da
Carta Constitucional. Sem que o servidor processado ou seu Representante Legal usem desse direito,
sera, a partir de entdo, considerado REVEL, e ainda nomeado Defensor Dativo em seu favor, nos termos
do artigo 198 da Lei Orgéanica n°. 85/2008 e do artigo 5° Inciso LV da Constitui¢do Federal vigente. Para
conhecimento de todos ¢ passado o presente edital, cuja 2* via fica afixada no quadro de avisos desta
Corregedoria de Policia Civil. Dado e lavrado por esta Comissao de Disciplina da Corregedoria de Policia
Civil, em Jodo Pessoa/PB, aos 22/01/2018.
CUMPRA-SE.
PUBLIQUE-SE (03) TRES VEZES SEGUIDAS.

Jodo Pessoa, 22 de janeiro de 2018.

Presidente: Del. Pol. Guilherme de Oliveira Delgado
1° Membro: Del. Pol.l Irismar Silva de Araitjo
2° Membro: Del Pol. Carlos Alberto Belo Temoteo

Secretaria de Estado da Mulher
e da Diversidade Humana

EDITAL DE CONVOCAGRO

SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2017/CEPIR/PB
CONVOCAELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE PARA COMPOR O CEPIR/PB.
O Conselho Estadual de Promogcéo da Igualdade Racial da Paraiba — CEPIR/PB, no uso das suas atribui-
¢oes, conforme prescreve a lei estadual n® 8.981, de 15 de dezembro de 2009 e a lei estadual n® 9.528,
de 25 de novembro de 2011 bem como o seu Regimento Interno torna publico o Edital de convocagio
para a eleigdo dos representantes da sociedade civil com acento no CEPIR-PB, para um mandato de
dois anos - 2018 a 2020, a ser realizada conforme as normativas e os prazos contidos no presente edital.
Art. 1° - Nos termos da lei que cria o CEPIR, os segmentos populacionais da Paraiba que tem acento no
conselho sdo os seguintes:

a) 05 (cinco) representantes das Entidades Negras do Estado da Paraiba;

b) 01 (um) representante da Comunidade Tradicional Cigana;

¢) 02 (dois) representantes da Comunidade Tradicional Quilombola;

d) 01 (um) representante dos Povos Indigenas;

e) 02 (dois) representantes das Comunidades Tradicionais de religido de matriz africana;

) 01 (um) representante dos Capoeiristas.

Paragrafo unico: O pleito elegera 24 (vinte quatro) conselheiros/as representantes da sociedade civil,
sendo 12 (doze) titulares e 12 (doze) suplentes, eleitos por suas respectivas entidades/ organizagdes,
movimentos, os quais serdo nomeados por ato do Governador do Estado.

CAPITULO I

DO REGISTRO DAS CANDIDATURA
Art. 2°. Poderao participar do processo eleitoral, como eleitoras ou candidatas, as entidades/ organizagdes,
movimentos conforme descrito no Art. 1° deste Edital, que atender os requisitos exigidos para o certame e
que protocolar no CEPIR o registro da sua candidatura dentro dos prazos estipulados pelo presente edital.
§1° Admitir-se-4 a inscri¢do de candidaturas que preencham os requisitos da lei estadual n° 8.981, de 15
de dezembro de 2009 e a lei estadual n® 9.528, de 25 de novembro de 2011, bem como no Regimento
Interno do CEPIR/PB.
§2°. As organizagdes da sociedade civil descritas neste artigo que estiverem interessadas em compor o
Conselho deverdo apresentar a comissdo eleitoral, no ato da inscri¢do, a seguinte documentagio, como
requisito necessario para participar do pleito do CEPIR:
I - oficio dirigido a Comissdo Eleitoral do CEPIR, solicitando a sua habilitagdo para participar como
candidata a concorrer uma vaga neste pleito;
II - atestado de funcionamento da organiza¢do ou movimento comprovando seu funcionamento ha pelo
menos 02 (dois) anos;
1T - relatorio de atividades que comprovem a sua atuagdo organizacional com ag¢des de promogao da
igualdade racial no Estado;
IV - Documento que comprove a elei¢ao da coordenagao, ou diretoria atual, responsavel pela organizagao
ou movimento;
V - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ (somente para organizagdes que tem CNPJ), ou;
VI - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - e Registro Geral - RG — do Presidente da entidade ou responsavel
pela organizagéo (somente para aquelas organizagdes que ndo tem CNPJ);
VII — Copia atualizada do estatuto da entidade (somente para organizagdes que tem CNPJ).
§3°. As organizagdes da sociedade civil descritas neste artigo que estiverem interessadas em participar do
pleito apenas como votante, deverdo protocolar na Gerencia Executiva de Equidade Racial / Secretaria
de Estado da Mulher e da Diversidade Humana - SEMDH, obedecendo os mesmos prazos para inscri¢do
da candidaturas, a seguinte documentagéo:
T Atestado de funcionamento da organizagdo ou movimento comprovando o seu funcionamento ha pelo
menos 02 (dois) anos no Estado;
II - relatorio de atividades que comprovem a sua atuagdo organizacional com ag¢des de promogdo da
igualdade racial no Estado;
III - Documento que comprove a elei¢do da coordenagao, responsavel ou diretoria atual da organizagao
ou movimento;
IV - Cadastro Nacional de Pessoas Juridica — CNPJ (somente para organizagdes que tem CNPJ), ou;
V - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - e Registro Geral - RG — do Presidente da entidade ou responsavel
pela organizagdo (somente para aquelas organizagdes que ndo tem CNPJ);
VI - Copia atualizada do estatuto da entidade (somente para organizagdes que tem CNPJ).

CAPITULO I
DAS INSTANCIAS ELEITORAIS

Art. 3°. Constituem Instancias Eleitorais:
I- O Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial da Paraiba — CEPIR/PB;
II- A Comissao Eleitoral;
Art. 4°. Compete ao CEPIR/PB:
I Aprovar as decisdes ad referendum da Comissdo Eleitoral;
11 Publicar o resultado final do pleito;
III Julgar:
a) Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissao eleitoral,
b) As impugnagdes apresentadas contra atos da Comisséo Eleitoral;
Art. 5°. Compete a comissio eleitoral:
§ 1°. - A Comissdo Eleitoral composta de 04 (quatro) Conselheiros(as), observando-se a paridade entre
governo e sociedade civil, aprovada pelo Plenario do CEPIR, fica formada pelos conselheiros e con-
selheiras: Mae Renilda e Paulo dos Santos - representantes da sociedade civil; José Roberto da Silva e
Adélia de Moura Gomes - representantes governamental.
§ 2° A Comissao Eleitoral foi criada pelo CEPIR com a competéncia para decidir em primeira instancia,
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todas as providéncias para a realizagdo do pleito, analisar as candidaturas e emitir atos de suas habili-
tagdes ao pleito.

§ 3° - Cabera ainda a Comissao Eleitoral operacionalizar o processo eleitoral conforme previsto neste
Edital de Convocagio.

I Dirigir o processo eleitoral;

II Receber e processar as impugnagdes apresentadas contra qualquer candidatura;

IIT Receber eventuais denuncias contra candidaturas, nos casos previstos neste Edital, bem como adotar
os procedimentos necessarios para apura-los;

IV Processar e decidir, em primeiro grau, as dentincias referentes a impugnagao e cassagao de candidaturas;
V Publicar o resultado do pleito, abrindo prazo para recurso, nos termos deste Edital.

CAPITULO III

DAS PLENARIAS DE VOTACAO
Art. 6°. A eleigdo dar-se-4 em plendrias eletivas por segmentos com acento no CEPIR/PB expresso no
Art. 1° deste edital e dar-se-ao nos dias conforme descritos abaixo:
a) Em 14/03/2018, no rancho cigano da cidade de Condado/PB, ocorrera a plenaria da populagdo cigana
do Estado;
b) Em 21/03/2018, na cidade Baia da Traicao, ocorrera a plenaria indigena da Paraiba;
¢) Em 28/03/2018, na cidade de Jodo Pessoa/PB, ocorrera a plenaria das entidades/organizagdes negras,
capoeiristas, quilombolas e dos povos e comunidades tradicionais de religido de matriz africana;
d) Os enderegos/locais e horarios para cada plenaria acima mencionada serdo fixado até o ultimo dia
que antecede cada pleito, na Geréncia Executiva de Equidade Racial - SEMDH, localizada na Rua das
Trincheiras, 778 — Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB
Art. 7°. Estardo aptos a votar, todas as entidades/ organizag¢des, ou movimento social negro, conforme
descrito no Art. 1°, inscritos no pleito e aprovadas pela comissdo eleitoral para neste pleito.
Art. 8°. Cada entidade/ organizagdes, ou movimento social negro tera direito a 1 (um) voto.
Art. 9. A votagdo se dara através do voto secreto expresso em cédula eleitorais autenticadas pela presi-
déncia da Comisséo Eleitoral.
Art. 10. Considerar-se-ao eleitas titulares, as doze organiza¢des que obtiverem maior votagao, sendo as
demais, pela ordem de classificagdo, considerados suplentes, até o numero doze.
Paragrafo tinico: Na hipotese de empate entre candidaturas, sera considerada eleita, a entidade / organi-
zagdo ou movimento que tenha mais tempo de atuag@o na area.

CAPITULO 1V
DA APURACAO DOS VOTOS
Art. 11. Antes do inicio da contagem de votos a comissao eleitoral resolvera possiveis casos de impug-
nagdes de candidaturas ou votos.

CAPITULO V

DOS PRAZOS
Art. 12. Os prazos deverao ser obedecidos segundo calendario a seguir:
T As inscrigdes serdo realizadas a contar da publicagdo do presente Edital, até o ultimo dia que antecede
a elei¢@o, no horario das 8h as 12h e das 13:30 as 16h na Gerencia Executiva de Equidade Racial da
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana - SEMDH, localizada na Rua das Trincheiras,
778 — Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB
11— As Inscrigdes de candidaturas poderdo também ser realizadas no local de realizagdo de cada plenaria
por segmento étnico racial, e até 30 minutos antes do horario e dia estipulado para de inicio do pleito.
IIT - Os eventuais recursos a Comissdo Eleitoral, poderdo ser apresentados até o inicio do pleito de cada
segmento;
IV - A comissao Eleitoral daréd o seu parecer sobre os recursos protocolados;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.13. O CEPIR encaminhara oficio a SEMDH contendo a lista das entidades/ organizagdes, ou movi-
mento social negro eleitas/os com os seus respectivos representantes, para fins de publica¢do do resultado
da eleigdo e emissdo de portaria de nomeagéo para posse do novo colegiado.
Art. 14. A Comissdo Eleitoral sera extinta automaticamente ap6s o término do processo eleitoral.
Art. 15. Concluida a eleicdo e designados os novos representantes do CEPIR cabera ao Presidente convocar
e presidir a reunido em que tomarao posse os Conselheiros para o novo mandato.
Art. 16. A Comissao Eleitoral decidira sobre os casos omissos ndo expressos neste Edital.
Paragrafo tinico. Cabera ao CEPIR a decis@o quanto a eventuais recursos apresentados no certame
eleitoral, em ultima instancia.
Art. 17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2017.
José Roberto da Silva
Presidente do CEPIR.

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

EDITAL DE CONVOCACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2018/DT/SUDEMA
A SUDEMA- Superintendéncia de Administracio do Meio Ambiente- pessoa juridica de Direito
Publico, CNPJ n°® 08.329.849/0001-15, com arrimo na Lei Complementar 140/2011; artigo e Resolug@o
237/97 CONAMA; artigos 10, inciso IV, 15,16 e 17, convoca os abaixo relacionados a comparecerem
nesta autarquia, no prazo de 5 (cinco) dias, com o intuito de se regularizarem quanto aos processos
de Licenciamento Ambiental que tramitam neste 6rgdo ambiental, sob pena de arquivamento dos
processos infra.

Relaciio dos Processos encaminhados para publicagio de Edital.
Edital n° 01/2018/DT/SUDEMA

N Interessado CNPJ/CPF N° Processo
01 José Cleison Matias de Oliveira 001.239.674-57 2013-002332
02 Germano Carvalho Toscano de Brito 039.972.004-91 2008-007526
03 PEPLAST Industria ¢ Comércio de Plasticos LTDA 41.071.564/0004-45 2013-008089
04 Maurilio Gonzaga Menezes 008.840.244-40 2017-007128
05 Imoby Construgdes e Corretagem LTDA 21.135.456/001-39 2015-001973
06 Medeiros & Carvalho LTDA- ME 02.409.677/0001-87 2009-000244
08 Arizona Shopping Center LTDA 09.382.389/0001-00 2011-002034
10 Lucineide Geovania Bezerra de Lima 980.996.554-00 2014-005642
11 JP Comércio de Combustiveis LTDA 41.118.415/0001-41 2016-009045
12 Capital Distribuidora de Veiculos LTDA 01.602.072/0001-71 2016-001928
13 Gilberto da Silva Coutinho 15.273.236/0001-79 2014-008664
14 Maria Aparecida Leite Mundin 27.050.838/0001-46 2017-004807
15 GEPASA - Grupo Empresario de Participagdo SA 12.678.314/0001-27 2017-004850
16 Esutra Comércio de Combustiveis LTDA 04.209.680/0001-90 2017-003081
17 Roberto Rodrigues de Oliveira 527.130.164-87 2016-004923
18 Pedro Roberto de Lima 41.220.930/0001-38 2017-003005
19 Posto de Combustiveis Nova Itatuba LTDA 08.592.305/0001-41 2016-008019
20 Everton Florezano Silva Pereira 10.629.247/0002-06 2016-008473

B Joao Pessoa, 25 de janeiro de 2018.
JOAO VICENTE MACHADO SOBRINHO
Superintendente da SUDEMA

EDITAL E AVISO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

EDITAL N° 02/2018/DT/SUDEMA
A SUDEMA- Superintendéncia de Administracio do Meio Ambiente- Pessoa Juridica de Direito
Publico, CNPJ n° 08.329.849/0001-15, com fundamento no Principio Administrativo da Legalidade,
Autotutela e Publicidade, vem tornar publico, que por motivo de solicitagdo dos interessados, estdo
revogadas as Licencas de Operacdo referentes aos processos administrativos inframencionados.
Edital n° 02/2018/DT/SUDEMA

Ne Interessado CNPJ/CPF N° Processo
01 ITAYUNA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 15.203.735/0001-90 2016-008206
02 JOSE AUGUSTO JORGE ~-ME 13.830.918/0001-00 2016-005138
03 FAMEX COMERCIO ATACADISTA DE GAS CARBONICO LTDA 05.483.332/0004-30 2016-000663

B Jodo Pessoa 31 de janeiro de 2018.
JOAO VICENTE MACHADO SOBRINHO
Superintendente da SUDEMA

Autarquia de Protecao e Defesa do
Consumidor do Estado da Paraiba - Procon-PB

EDITAL DE CONVOCACAO

AUTARQUIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DO ESTADO DA PARAIBA.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA HABILITACAO DE ENTIDADES ESTUDANTIS
AO PROCESSO DE EMISSAO DE CARTEIRAS DE IDENTIDADE ESTUDANTIL
- ANO EXERCICIO 2018.

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR —
PROCON/PB, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria Governamental 1.096,
de 04/03/2015, publicada em 05 de Margo de 2015 e da Lei Estadual 10.463/2015, faz saber a todas
as entidades representativas dos estudantes secundaristas e universitarios, legalmente constituidos, e
credenciados pelo Decreto Estadual 37.210/2017, que o cartério do PROCON/PB, localizado no Parque
Solon de Lucena, 234, Jodo Pessoa, Paraiba, estara recebendo a documentagio necessaria a habilitagdo
ao processo de emissdo de carteiras de identificagdo estudantil, ano 2018, exigidas pela legislagdo em
vigor, no periodo de 1°a 16 de fevereiro do ano em curso, nos horarios das 09h00 as 16h00, de segunda
a sexta feira munidos dos seguintes documentos:
1. Requerimento de Habilitagdo;
2. Copia autenticada do estatuto social e ata de elei¢@o e posse da diretoria, devidamente registrada em
cartorio de titulos e documentos;
3. Comprovante de inscri¢@o no cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ);
4. Copia do contrato de locagdo de imédvel do enderego em que se estabelece fisicamente a entidade,
figurando a propensa emissaria como locataria do mesmo;
5. Copia do contrato de prestacdo de servigos referentes a confecgdo das CIE - Carteiras de Identidade
Estudantil junto a empresa especializada no segmento;
5. Termo ao PROCON/PB, nomeando seus representantes, contendo respectivamente seus CPF, RG e
enderego residencial;
6. Copia do comprovante de abertura de conta corrente bancaria em nome da entidade.
- As entidades estudantis que ndo apresentarem a documentago exigida ao cartorio do 6rgéo dentro do
prazo estabelecido neste Edital, ou seja, até a data de 16 de Fevereiro de 2018, perderdo o prazo para
habilitagdo.
- Somente com a certiddo de regularidade emitida pelo PROCON/PB, ¢ que as entidades poderdo con-
feccionar e emitir as carteiras estudantis 2018.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento deste Edital n® 01/2018-PROCON/PB, determino
que o presente Edital seja encaminhado para publica¢do no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

Jodo Pessoa, 30 de Janeiro de 2018.

KESSIA LILIANA DANTAS BEZERRA CAVALCANTI
SUPERINTENDENTE DO PROCON/PB
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Secretaria de Estado
da Sauade

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)
FACULDADE SANTA MARIA (FSM)

EDITAL 004/2018 DO CEFOR-RH/PB
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB

RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL DA SAUDE EM CIRURGIA
E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
1 PREAMBULO
1.1 A Secretaria de Estado da Satde da Paraiba (SES-PB), por meio do Centro Formador de Recursos
Humanos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), da Comissao da Residéncia Multiprofissional da SES-PB (CORE-
MU/SES-PB) e da Comissao do Processo Seletivo da COREMU/SES-PB, em parceria com a Faculdade
Santa Maria, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publico e estabelecem as normas do processo
seletivo para o preenchimento das vagas dos Programas de Residéncias em Area Profissional da Satde
em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e Residéncias Multiprofissionais em Saude Coletiva.
1.2 A residéncia multiprofissional e em area profissional da saude constituem modalidade de ensino de
pos-graduagdo lato sensu, caracterizada por formagdo em servigo, em regime de dedicagdo exclusiva,
destinada a graduados, formados em institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e profissionais estrangeiros que preencham os requisitos exigidos neste edital e na
legislacdo brasileira, com diploma devidamente revalidado. Sdo orientadas pela Lei n® 11.129, de 30 de
junho de 2005. As residéncias multiprofissionais ¢ em area profissional da saude, objetos desse edital,
foram aprovadas pela Portaria Conjunta MEC/MS n° 33, de 22 de janeiro de 2018 e terao o CEFOR-RH/
PB como instituigdo de ensino formadora para estes programas.
1.3 Bolsa: os residentes receberdo mensalmente a bolsa estipulada pelo Ministério da Saude que, atual-
mente, é no valor bruto de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos). Serdo
recolhidos desse valor a contribui¢do previdenciaria e o imposto de renda.
1.4 DOS PROGRAMAS
1.4.1 Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial
1.4.1.1 E destinado a Odont6logos que serdo supervisionados e orientados por profissionais qualificados
da mesma area ou de 4reas afins.
1.4.1.2 Tem como sede o Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Dom Luiz Gonzaga Fernandes, mas
pode possuir rodizios nos demais hospitais da rede estadual de satide e rede conveniada.
1.4.1.3 O objetivo desse programa ¢ especializar profissionais graduados em Odontologia para atuar em
equipe interdisciplinar, com foco nas agdes de atengao a saude nas redes de atencao, gestdo do sistema
e educagdo em saude, buscando compreender a organizagdo e funcionamento do SUS para operar com
maior énfase no planejamento das agdes e contribuir para uma formagao permanente e progressiva dos
profissionais com atuagiio nos diferentes niveis de atengdo e esferas do Sistema Unico de Saude (SUS).
1.4.1.4 Publico-alvo: graduados em Odontologia.
1.4.1.5 Duragao prevista: 36 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugéo n°
03, de 04 de maio de 2010.
1.4.1.6 Titulag@o: Residente Profissional em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial (Especiali-
zagdo Lato Sensu).
1.4.2 Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva (RMSC)
1.4.2.1 E destinado a graduados em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Ser-
vigo Social e Nutri¢ao que serdo supervisionados e orientados por profissionais qualificados da mesma
area ou de areas afins.
1.4.2.2 Tem como sede as Geréncias Regionais de Satide do Estado, e rodizios em servigos das Redes
de Atencdo a Saude (RAS), bem como na gestdo estadual (SES-PB).
1.4.2.3 A area de abrangéncia da RMSC compreende a 4* macrorregido de saude, composta pelas regides
de Catolé do Rocha (8" Regido de Saude), Cajazeiras (9" Regido de Saude) e Sousa (10" e 13* Regides
de Saude).
1.4.2.4 A RMSC conta com a parceria da IES Faculdade Santa Maria, com sede em Cajazeiras, local
onde serdo realizados os médulos teodricos obrigatorios do Programa.
1.4.2.5 O objetivo desse programa ¢ formar sanitaristas, graduados em diferentes profissoes da area da
satide, para compreender a organizago e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS), com foco
nas agdes de gestdo do Sistema, atuando com maior énfase no planejamento, nas redes de atengéo a satde
e na educac@o em saude, contribuindo para promover agdes de satude coletiva nas diferentes esferas do
SUS nas regides de saude do sertdo da Paraiba.
1.4.2.6 Publico-alvo: graduados em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia,
Servigo Social ¢ Nutrigdo.
1.4.2.7 Duragao prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugido n®
03, de 04 de maio de 2010.
1.4.2.8 Titulagdo: Residente Multiprofissional em Satude Coletiva (Especializagdo Lato Sensu).
2 DAS INSCRICOES
2.1 Dos procedimentos para inscri¢io
2.1.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo de 01 a 09 de fevereiro de 2018, das 09:00 as
11:30h e das 14 as 16h, pessoalmente ou por procuracdo particular e pessoal ou ainda pelos Correios
via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo postados até o ultimo dia de inscri¢do. A SES-PB, o
CEFOR-RH/PB e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por postagens enviadas pelos
Correios que ndo chegarem ao endere¢go do CEFOR-RH/PB até as 16h do dia 14 de fevereiro de 2018.
Os candidatos devem estar atentos a esse prazo, ndo deixando a inscri¢@o via Sedex para os ltimos dias.
2.1.2. Para fins de inscrigdo, devera ser considerado o seguinte enderego: Secretaria Escolar do CEFOR-
-RH/PB - SES, situado no Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira, localizado na Av. Dom Pedro 11, 1826,
Torre, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58040-440, Telefone: 3214-1732 (Recepgao da Dire¢do Geral), com toda
documentagao exigida, no item 2.3, juntamente com a ficha de inscri¢ao (Anexo I). A inscri¢do implica
o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital, ndo podendo,

portanto, o candidato, alegar desconhecimento.
2.1.3 Excepcionalmente para a Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, as inscrigdes também
poderdo ser realizadas na Coordenagéo de P6s Graduacdo da Faculdade Santa Maria, localizada na BR
230, Km 504, Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, CEP: 58900-000, telefone: (83) 3531-1110.
2.2 Dos Requisitos
a) Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Para os candidatos estrangeiros
e profissionais formados em faculdades estrangeiras deverdo ser obedecidas as exigéncias previstas pela
legislacdo dos Conselhos profissionais;
b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula no curso;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico;
f) Ter concluido o curso de graduac@o ao qual pretende concorrer a uma das vagas.
2.3 Da documentag¢io para inscri¢cio no processo seletivo
2.3.1.0s documentos que habilitam o candidato a inscri¢do no processo seletivo para profissionais
residentes s3o:
« Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;
* Copia da Carteira de Identidade;
* Copia do CPF;
* Copia do Diploma ou Declaragdo que comprove ter concluido o Curso de Graduagao até o periodo
estipulado para a assinatura do Contrato Padrdo de Matricula;
» Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) com depdsito
identificado e/ou transferéncia, efetuado na conta corrente:

Banco BRADESCO

Ageéncia: 1053

Conta-Corrente: 178357
Favorecido: LACERDA GOLDFARB LTDA
2.3.2 A auséncia de qualquer um dos documentos acima citados acarretara na anula¢do da inscri¢do e
consequente eliminagéo do candidato no Processo Seletivo.
2.3.3 O candidato devera ficar com uma copia do comprovante de deposito e/ou transferéncia e do for-
mulario de inscri¢do como prova de sua inscrigdo, que substituira o cartdo de inscri¢ao.
2.3.4 Nao havera devolugdo de valores de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.
Nesse caso, a devolugdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.
2.3.5 O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do implicard em sua ndo efetivagdo
ou cancelamento.
2.4 Da isencio da taxa de inscricio
2.4.1 O candidato podera solicitar a isen¢@o da taxa de inscri¢do do processo seletivo. Para isso, deve
obedecer ao prazo de dois dias corridos, correspondente aos dias 05 e 06 de fevereiro de 2018, e atender
aos termos:
a) da Lei Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro de 2004, devendo ser doador de sangue na rede hospita-
lar publica ou conveniada ao SUS no estado da Paraiba, com comprovagdo de no minimo trés doagdes
a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS nos doze meses anteriores a publicagdo deste Edital;
b) da Lei Estadual n® 8.483, de 09 de janeiro de 2008, devendo ser ou ter sido doadora de leite materno
ha no maximo doze meses anteriores a publicagdo deste Edital, por um periodo minimo de quatro meses
e ter feito, no minimo, uma doagio a cada semana, com a devida documentagio emitida pela rede hos-
pitalar publica ou conveniada ao SUS;
c) da Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009, desde que seja doador de medula dssea promovi-
do a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou municipio e que comprove a
qualidade de doador efetivo de medula 6ssea por meio da apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora (Hemocentro ou rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS) com data atualizada
(més vigente), o qual devera ser apresentado no ato da inscri¢@o.
2.4.2 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo II) a Co-
missdo do Processo Seletivo, das 09 as 11:30h e das 14 as 16h, dos dias 05 e 06 de fevereiro de 2018,
pessoalmente ou por procuragao particular e pessoal, no CEFOR-RH/PB, acompanhado da documentagao
informada no item 2.4.1.
2.4.2.1 Para os candidatos a RMSC, a solicitagdo de isen¢do também podera ser realizada na Faculdade
Santa Maria nas mesmas datas e horarios estabelecidos no item 2.4.2.
2.4.3 Apds a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatoérios ndo serdo permitidas
a complementagdo da documentagio ou sua revisao.
2.4.4 Nio sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagio;
c) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 2.4.1;
d) ndo observar o prazo estabelecido no item 2.4.2 deste edital.
2.4.5 Ainda que as situagdes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente, resultardo na
eliminag@o do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
2.4.6 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB (www.
ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba (www.paraiba.pb.gov.br) a partir das
16h do dia 06/02/2018, a partir das 16h.
2.4.7 O candidato que obtiver o deferimento de sua solicitagdo de isengdo devera realizar sua inscri¢ao
de acordo com o item 2.3.2, exceto digitalizagdo do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.
2.4.8 O candidato que tiver a sua isen¢do indeferida tera o dia 07/02/2018 para entrar com recurso, na
secretaria escolar do CEFOR-RH/PB ou na Faculdade Santa Maria (RMSC), das 8h as 12h.

2.4.9 O resultado ao recurso das isengdes sera publicado no dia 08/02/2018, no sitio eletrénico do
CEFOR-RH/PB ¢/ou do Governo do Estado da Paraiba.
2.4.10 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo realizada de forma
distinta da prevista no item 2.4.2.
2.4.11 O candidato que ndo tiver a taxa de isen¢ao deferida devera realizar o pagamento da inscri¢do até o
dia 09/02/2018 a fim de efetivar a sua inscri¢do ou estara automaticamente excluido do processo seletivo.
Além disso, deve apresentar a comprovagao do pagamento a Secretaria Escolar do CEFOR-RH/PB, para
que esta seja anexada a sua documentagao de inscrigdo, até as 16h no dia 09/02/2018.
2.4.12 Nao serdo estornados valores de taxas de inscri¢ao daqueles candidatos contemplados com iseng@o
e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do no processo seletivo.
2.5 Das condic¢des especiais
2.5.1 Caso necessite de condi¢des especiais para realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito e/ou por meio da ficha de inscrigdo e entregar atestado médico, que justifique a solicita-
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¢do, até o ultimo dia de pagamento das inscri¢des na Secretaria do CEFOR-RH/PB ou na Faculdade Santa
Maria (RMSC), das 09 as 11:30h e das 14 as 16:00h, pessoalmente ou por procuragao particular e pessoal.
2.5.2 A Comissao do Processo Seletivo examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicita-
¢do, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Nao sera homologado o pedido de necessidades es-
peciais para realiza¢do da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
2.5.3 Os atestados médicos deverdo conter os dados necessarios para identificagdo do candidato (nome
completo e nucleo profissional ao qual esta concorrendo a vaga), além do nome completo do médico
(com assinatura e carimbo) registro no conselho profissional, endereco profissional, nimero telefonico
ou ser subscrito em receitudrio personalizado, Codigo Internacional de Doengas (CID-10) ou diagnostico
por escrito com a data da emiss@o. O atestado devera ser emitido em letra legivel e somente tera valor
para este processo seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato.

2.5.4 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, 8 Comissdo do Processo Seletivo, até
o ultimo dia de inscri¢do, a confec¢do da prova especial ampliada, especificando o tipo de grau para a
ampliacdo ou o acompanhamento por monitor.

2.5.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao da prova devera levar acom-
panhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova. A SES-PB, o CEFOR-RH/PB e a Comissao
do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagao
das provas. A candidata ndo podera dispor de “tempo extra” devido ao periodo que passar realizando a
amamentagao.

2.5.6 Os enderegos e contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscrigéo serdo os unicos utilizados pela
Comissao do Processo Seletivo para efetuar comunicagdes com o candidato, inclusive para eventual segun-
da chamada. Assim, o candidato deve informar a Comissao eventuais mudangas de enderego e contatos.
2.6 Da homologacao das inscri¢des

2.6.1 A homologagao das inscrigdes sera dada a conhecer aos candidatos pelo sitio eletrénico do CE-
FOR-RH/PB ¢/ou do Governo do Estado, a partir do dia 14/02/2018.

2.6.2 No caso de ndo homologacao da inscri¢o, cabera recurso, a ser elaborado em formulario proprio
(Anexo IIT) a Comissdo do Processo Seletivo, apresentado e protocolado na Secretaria Escolar do CE-
FOR-RH/PB ou na Faculdade Santa Maria, no dia 15/02/2018, das 08 as 12:00h.

2.6.3 A homologagao final das inscri¢des sera divulgada no dia 15/02/2018, a partir das 16h.

3 DO NUMERO DE VAGAS

3.1 O programa de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional da Saude oferecerdo o seguinte
quantitativo de vagas:

Residéncia em Unirofissional da Saiide em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial
Graduacio Vagas
Odontologia 02

Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
Graduagao
Vagas
Enfermagem 02
Farmacia 01
Fisioterapia 02
Nutri¢ao 02
Psicologia 02
Servigo Social 02
Odontologia 01

3.2 Devido ao numero de vagas ofertadas pelos programas, ndo havera reservas de vagas especificas para
candidatos portadores de deficiéncia fisica.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo serd composto por uma prova objetiva, tipo multipla escolha, com 50 questdes,
de acordo com os conteudos programaticos (Anexo IV). As questdes da prova serdo distribuidas da
seguinte maneira:

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial, 10 questdes de Politicas Publicas de Satude e 40 de
Conhecimentos Especificos;

Saude Coletiva, 50 questdes de Politicas Publicas de Saude e Saude Coletiva (comuns a todas as cate-
gorias profissionais);

4.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto
das questdes, estando os demais automaticamente desclassificados.

4.3 As questdes da prova terdo os seguintes pesos, variando de acordo com o tipo de prova:

4.3.1 As questdes da prova de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial terdo os
seguintes pesos:

Provas Nimero de Questdes Peso Das Questdes Pontuacio
Politicas Publicas de Saude 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80

TOTAL 50 - 100

4.3.2 As questdes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva terdo os
seguintes pesos:

Provas

Numero de Questdes Peso Das Questdes Pontuacio
Saide Coletiva
Politicas Publicas de Saude e Satde Coletiva 50 2,0 100
TOTAL 50 - 100

5 DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 17/02/2018 e tera duragdo de 4h, das 13 as 17h (horario oficial
do estado da Paraiba).

5.2 O local de realizagdo da prova objetiva da Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial serda o Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), localizado na Cidade Universitaria, s/n, Castelo Branco, Jodo Pessoa/PB, 58051-900.

5.3 O local de realizagdo da prova objetiva da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva sera o

Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), localizado na Cidade
Universitaria, s/n, Castelo Branco, Jodo Pessoa/PB, 58051-900 ou a Faculdade Santa Maria, localizada
na BR 230 km 504 - CEP: 58900-000 em Cajazeiras-PB. , devendo o candidato marcar a opgao do local
de prova no formulario de inscrigao.

5.4 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do local em que
serdo realizadas as provas;

5.5 Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local designado para realizagdo da prova objetiva
com no minimo uma hora de antecedéncia.

5.6 Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apos o horario determinado para o inicio das provas, ou seja, apos as 13h (horario oficial do estado da
Paraiba). Estando no interior do prédio, o candidato s6 podera ingressar na sala de provas, caso acom-
panhado por fiscal.

5.7 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade
com foto que permita a sua identificacdo. Os documentos que serdo considerados validos sdo: carteira
de identidade ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos militares,
pelos institutos de identificagéo e pelos corpos de bombeiros militares; 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de
habilitagdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Piblico.

5.8 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
protocolo ou copia do documento de identidade, ainda que autenticada; além de documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

5.9 Nos casos de identificag@o especial, situagdes em que o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha,
no maximo, trinta (30) dias.

5.10 No dia e local de aplicacdo da prova, os fiscais do processo seletivo poderdo realizar a coleta da
impressao digital de todos os candidatos, bem como utilizar detector de metais nas dependéncias do local,
estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga
dos candidatos e lisura do processo seletivo.

5.11 A prova contera questdes objetivas, com cinco alternativas (A, B, C, D ¢ E) e uma tnica resposta
correspondente.

5.12 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente. O preenchimento da folha de respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas
neste edital. A folha de respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou substituida, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia desses requisitos.

5.13 Somente serdo permitidas marcagdes na folha de respostas feitas pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboraca@o ou participagdo de terceiros, sob pena de eliminagdo do certame.

5.14 Serao consideradas marcagdes indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma questao;
marcagdo rasurada ou emenda e/ou marcagdo nao preenchida integralmente. Em qualquer uma dessas
circunstancias sera computado zero ponto na avaliagdo do respectivo item.

5.15 No dia de realizago das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagido
das provas, e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.16 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso
de maquina calculadora, fone de ouvido, gravador, pager, notebook, telefone celular ou quaisquer apa-
relhos similares. Nao sera permitido que o candidato se apresente no local da prova com qualquer tipo
de aparelho eletronico. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ocorridas
durante a realizagdo das provas.

5.17 O candidato, durante a realiza¢do da prova, ndo podera usar dculos escuros e acessorios de chapelaria,
tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

5.18 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo
seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.19 O tempo de permanéncia na sala de aplicagéo da prova ¢ de, no minimo, uma hora e, no maximo,
quatro horas.

5.20 Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha de respostas
devidamente preenchidos. Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de prova. Posteriormente,
as provas serdo disponibilizadas no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.
5.21 A nota final sera obtida pela soma de questdes acertadas.

5.22 Os gabaritos estardo disponiveis no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado,
a partir das 10h do dia 19/02/2018, salvo imprevistos.

5.23 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer dos exami-
nadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagio da prova, comunicando-se com outro candi-
dato, verbalmente, por escrito ou qualquer forma, bem como se utilizando de consultas e/ou materiais
nao permitidos;

¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo;

d) Recusar-se a entregar o material de aplicagdo da prova (caderno de prova e folha de respostas) ao
término do tempo destinado para a sua realizagao;

e¢) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
folha de respostas.

5.24 A prova sera realizada em um tnico dia e em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital. O ndo
comparecimento implicara em eliminagéo do processo seletivo.

5.25 O local de aplicagdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comisséo do Processo Seletivo.
Caso isso venha a acontecer, 0 novo local de aplicagdo das provas sera divulgado no sitio eletronico do
CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar tal
divulgacdo.

5.26 O cronograma deste certame aponta a data e o horario provavel para aplicacdo das provas, que
podera ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissdo do Processo Seletivo. Caso isso
ocorra, sera divulgada nova data no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.

6 DOS RECURSOS

6.1 Admitir-se-do recursos relativos a incorre¢ao nos gabaritos, abordagem de temas nao previstos no
conteudo programatico e erros na elaboracdo de questdes.
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6.2 Os recursos deverdo seguir o modelo constante neste edital (Anexo III) e ser entregues pelo proprio
candidato ou por procurador legalmente constituido, no dia 20/02/2018, das 08 as 11:30h e das 14h as
16h, na Secretaria Escolar do CEFOR-RH/PB.

6.3 Nio serdo aceitas interposi¢des de recursos por meio postal, e-mail, telegrama ou qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

6.4 Os recursos deverao ser apresentados em duas vias e protocolados. E o envelope devera identificar
o Programa de Residéncia ao qual se refere o recurso.

6.5 O recurso devera apresentar:
a) Nome completo do candidato;
b) Objeto do pedido e exposi¢ao de argumento com fundamentagao circunstanciada.

6.6 Devera ser apresentado um recurso para cada item recorrido.

6.7 Recursos interpostos fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
6.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas de indeferimentos serdo divulgadas no sitio
eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, juntamente com a divulgagdo do gabarito
oficial definitivo, no dia 21/02/2018. Nao serfo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
6.9 Os pontos relativos a questdes anuladas, caso haja, serdo atribuidos a todos os candidatos que rea-
lizaram a prova. Caso haja alteragdo do gabarito oficial preliminar da prova, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma havera alteragdo do quantitativo de
questdes de cada uma das partes da prova.

6.10 A Comissdo do Processo Seletivo se constitui Gltima instancia para recurso da prova objetiva, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 O candidato podera recorrer do resultado preliminar do certame a Comissao do Processo Seletivo,
conforme estabelecido no cronograma deste edital.

7.2 O resultado final deste processo seletivo sera publicado a partir do dia 26/02/2018, no sitio eletrénico
do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) For portador de necessidades especiais;

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c¢) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) Tiver maior idade;

e) For egresso de universidade publica;

8.2 Caso persista o empate, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

9 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

9.1 Serio eliminados do processo seletivo os candidatos que:

a) Nao cumprirem os itens constantes neste edital;

b) Nao comparecerem a prova no horario estabelecido neste edital.

c) Nao estiverem com o curso de graduagdo devidamente concluido até o periodo estipulado para a
assinatura do contrato padrao de matricula.

d) Néo assinarem o contrato padrdo de matricula no prazo estabelecido neste Edital, o que se aplica
inclusive aos egressos do servigo militar.

10 DA MATRICULA / ADMISSAO

10.1 A admissdo dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificag@o no processo seletivo
e o numero de vagas ofertadas. Para garantir a sua vaga, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
matricular-se.

10.2 O periodo para realizagdo da matricula do candidato aprovado sera de 27 e 28 de fevereiro de 2018,
inclusive para os egressos de servigo militar, no horario das 08:00 as 12:00 horas, no CEFOR-RH/PB,
localizado na Avenida Dom Pedro II - Torre, Jodo Pessoa - PB, 58040-440, Telefone: (83) 3214-1732.
10.2.1 Para os aprovados na Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, as matriculas também
serdo realizadas sob as mesmas condi¢des do item 10.2, na Faculdade Santa Maria.

10.3 Para efetivagao de sua matricula no programa de residéncia, os candidatos aprovados deverao assinar
o Termo de Compromisso (Anexo V) e o Contrato padrao de Matricula, os quais, em hipdtese alguma,
poderdo ser assinados por procuragdo. Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a
cumprir o regimento interno do programa de residéncia.

10.4 No ato da matricula, além de assinar o contrato padréo e o termo de compromisso, o candidato apro-
vado devera apresentar os originais dos documentos abaixo listados e entregar suas respectivas fotocopias:
a) Diploma de graduacdo ou declaragdo / certiddo de conclusdo de curso e histdrico escolar do curso
de graduagao;

b) Carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de quitacdo eleitoral (disponivel no sitio do
TRE), certidao de nascimento ou de casamento e comprovante de quitagdo com o servigo militar para
os candidatos do sexo masculino;

¢) Curriculo, que permanecera arquivado na secretaria até a conclusdo da residéncia;

d) Duas fotos coloridas 3x4;

¢) Carteira de identidade profissional ou protocolo de encaminhamento;

f) Comprovante de regularidade em relagio ao conselho regional da profissao;

g) Comprovante de enderego residencial atualizado ou, caso ndo o tenha em seu nome, uma declaragao
do titular do comprovante de que o candidato reside naquele enderego;

h) Comprovante de que possui conta corrente no Banco do Brasil;

1) Numero do PIS/PASEP/NIT.

10.5 O candidato brasileiro com curso no exterior devera apresentar, além dos itens descritos acima,
diploma revalidado por universidade publica, na forma da lei e, se estrangeiro, apresentar ainda visto
permanente ou visto provisorio para estudo ou trabalho e proficiéncia da lingua portuguesa, comprovada
por instituigdo oficial.

10.6 A auséncia de qualquer um dos documentos, descritos no item acima, impedira a efetivacdo da
matricula e, consequentemente, acarretara em eliminagdo do candidato do processo seletivo.

10.7 Ao matricular-se, o candidato tera firmado contrato como bolsista, sem vinculo empregaticio, con-
forme as normas e disposi¢des legais da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde,
bem como da SES-PB, por meio do CEFOR-RH/PB.

10.8 Dos requisitos para a matricula do candidato:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Os candidatos estrangeiros
e/ou profissionais formados em faculdades estrangeiras deverdo obedecer as exigéncias previstas pela
legislag@o dos conselhos profissionais;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula no programa de residéncia;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar de acordo com as normas deste processo seletivo;

10.9 Apds 60 (sessenta) dias da publicac@o do resultado final do certame no Diario Oficial do Estado, toda
documentagao dos candidatos ndo aprovados podera ser retirada na Secretaria Escolar do CEFOR-RH/PB.
A documentagdo que ndo for resgatada sera destruida em até 6 meses apos a publicacdo do resultado final.
10.10 O candidato que ndo estiver com sua inscri¢do regularizada no conselho profissional tera sua
matricula cancelada, sendo convocado o classificado subsequente.

10.11 O candidato que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido no cronograma sera considerado
desistente.

10.12 Nao sera permitido, em hipotese alguma, o trancamento de matricula do candidato, exceto para
prestacdo do servigo militar.

11 DO INICIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

11.1 Os Programas de Residéncia vinculados 8 COREMU/SES-PB terdo inicio no dia 01 de margo de
2018, com o Encontro Integrador das Residéncias da SES-PB, a ser comunicado aos aprovados por meio
dos contatos fornecidos no ato da inscri¢ao, sendo a presenga do aprovado obrigatoria e indispensavel.
11.2 A aula inaugural dos residentes serdo realizados nos servigos sedes de cada programa.

12 DO CRONOGRAMA

12.1 As datas referentes as etapas deste processo seletivo constam na tabela a seguir:

Procedimentos Datas
Inscrigdes 01/02/2018 a 09/02/2018
05 ¢ 06/02/2018
06/02/2018, a partir das 16h
07/02/2018, até 12h
08/02/2018, a partir das 14h
14/02/2018, a partir das 16h
15/02/2018, até as 12h
15/02/2018, a partir das 16h

Solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢ao

Publicagdo das isengdes deferidas

Recurso as isengdes indeferidas

Resultado ao recurso das isengdes

Homologagdo das Inscrigdes

Recurso a homologagao das inscrigdes

Homologagdo Final das Inscrigdes

Aplicagdo das provas 17/02/2018
Divulgagio dos gabaritos preliminares 19/02/2018, a partir das 10h.
Recurso aos gabaritos preliminares 20/02/2018
Resultado aos recursos e divulgagdo do gabarito oficial definitivo 21/02/2018
Resultado Preliminar 22/02/2018
Recursos ao Resultado Preliminar 23/02/2018
Resposta aos Recursos e Resultado Final 26/02/2018
Matricula 27 ¢ 28/02/2018
Inicio do Programa 01/03/2018

13 DA SEGUNDA CHAMADA

13.1 Caso um ou mais dos candidatos aprovados deixarem de realizar a matricula por desisténcia, ndo
comparecimento, documentagdo incompleta ou impedimento, sera feita uma segunda chamada na qual
sera convocado o candidato subsequente na ordem de classificagdo, por meio dos contatos pessoais
fornecidos no ato da inscri¢ao.

13.2 O candidato convocado na segunda chamada, tera o prazo improrrogavel de 48 horas para efetuar
a sua matricula, sob pena de perder o direito a vaga, sendo automaticamente considerado desistente e
substituido pelo subsequente. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar essas convocagdes,
caso existam, bem como manter os seus contatos devidamente atualizados.

13.3 A convocagdo de candidatos para o preenchimento de vagas, existentes por desisténcia, desliga-
mento ou abandono de outros, dar-se-4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do programa,
conforme regulamenta a Resolugdo CNRMS n° 03 de 16 de abril de 2012.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O sitio eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado serdo fontes permanentes de di-
vulgacdo de todas as etapas de realiza¢do deste certame, bem como de quaisquer comunicados referentes
a este processo seletivo.

14.2 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste
Edital e no regimento interno do programa de residéncia.

14.3 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo CEFOR-RH/PB.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

14.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

14.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, clas-
sificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagao
em orgdo de divulgagdo oficial.

14.7 O resultado final deste certame sera homologado pelo CEFOR-RH/PB e pela Comissdo do Pro-
cesso Seletivo, bem como publicado no Diario Oficial do Estado e disponibilizado no sitio eletrénico do
CEFOR-RH/PB ¢/ou do Governo do Estado.

14.8 Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de realizar outro processo seletivo se os
inscritos ndo atenderem aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo da residéncia.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB
PROGRAMA RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL DA SAUDE EM CIRURGIA
E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

Adriana Maria Macédo de Almeida
Coordenagdo de Educagdo Permanente do CEFOR-RH/SES-PB
Daniela Gomes de Brito Carneiro
Coordenagao do Programa de Residéncia em Saude Coletiva
Gilsandra de Lira Fernandes - Presidente da Comissio
Coordenagdo de Educagdo Permanente do CEFOR-RH/SES-PB
Gustavo José de Luna Campos
Coordenagdo do Programa de Residéncia Uniprofissional da Saude em Cirurgia
e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial
Macerlane de Lira Silva
Professor da Faculdade Santa Maria.

Naedja Pereira Barroso
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Professora da Faculdade Santa Maria.
Pedro Alberto Lacerda Rodrigues
Coordenagdo de Educagdo Permanente do CEFOR-RH/SES-PB
Thalita Eliziario Menezes Matias
Coordenagdo de Educagdo Permanente do CEFOR-RH/SES-PB
Volmir José Brustcher
Coordenagdo do Apoio Institucional do CEFOR-RH/SES-PB

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)
FACULDADE SANTA MARIA (FSM)

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

Categoria Profissional

() Enfermagem

() Fisioterapia
( ) Farmécia P
. ( ) Nutrigao
() Odontologia (Saude coletiva) . .
() Psicologia

() Odontologia (Buco-Maxilo-Facial) . .
() Servigo Social

() Fonoaudiologia

LOCAL ONDE DESEJA REALIZAR A PROVA: ( ) JOAO PESSOA () CAJAZEIRAS

(Campo a ser preenchido por candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide Coletiva)

Residé

Programa de

ia ao qual esta se

Dados Pessoais

1 Nome Completo:

5 Data Nasci-

X mento:
. 3 Data Emissio RG:
2 RG (N° e 6rgdo emissor): 4 CPF

/

8 Sexo:
Fem () Masc
)

6 PIS/PASEP/NIT:
7 Naturalidade:

9 Nome do Pai:

10 Nome da Mae:

11 Portador de Necessidades Especiais:
12 CID:

Sim( ) Nao( ) Se sim, qual?

Dados Complementares I (Contato)

13 Enderego:

14 Niimero:
15 Complemento: 16 Bairro:

17 Cidade: 18 UF: 19 CEP:
22 Fone 3 (recado):
)

20 Fone 1: 21 Fone 2 (celular):
) - )

23 E-mail:

Dados Complementares II (Formagao)

24 Nivel de Instrugdo:

Graduagdo () Especializagdo () Mestrado ()

Outro:

Doutorado () Pés-Doutorado ()

25 Formagdo (Curso):

26 Instituigdo: 27 Ano de Conclusdo:

28 Experiéncia Profissional e Trabalho Atual:

A assinatura e envio desta ficha de inscrigdo implica na aceitagdo das condi¢des do Edital de Processo
Seletivo Publico n® 004/2018 do CEFOR-RH/SES-PB. Enviar esta ficha devidamente preenchida, datada
e assinada, juntamente com a documentagdo exigida neste edital.

Data: / /

Assinatura do Candidato
(Igual a assinatura do documento de Identificagao)

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)
FACULDADE SANTA MARIA (FSM)

ANEXO IT - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Venho, por meio deste, requerer a isengéo da minha taxa de inscrigdo no processo seletivo do Programa

de Residéncia - Ano 2018, da
Secretaria de Estado da Satde (SES-PB), uma vez que atendo aos requisitos do item 2.4 do Edital de
Processo Seletivo Publico n° 004/2018 do CEFOR-RH/PB - SES.

Declaro estar ciente dos horarios, das datas e normas do referido processo seletivo e que o curso me dara
o titulo de especializa¢do académica com certificado emitido pela SES-PB, encaminho os documentos
necessarios para fins de comprovagio, estando ciente de que caso ndo seja deferida minha isencéo eu
terei de pagar a taxa no tempo estabelecido para efetiva-la.

Joao Pessoa, de de

Assinatura do Candidato

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)
FACULDADE SANTA MARIA (FSM)

ANEXO III - PEDIDO DE RECURSO

Nome do candidato:

Area profissional:

() Enfermagem; () Fisioterapia;
() Farmacia; () Nutrigao;
() Odontologia; ( )Psicologia;

( )Servigo Social () Fonoaudiologia

Etapa do processo seletivo a qual se refere o pleito:
() Isengo de Taxa de Inscrigdo;

() Prova Objetiva (gabaritos);

() Resultado dos Classificados.

JUSTIFICATIVA:

Declaro estar ciente de que os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, sendo apresentado
um recurso para cada item, de acordo com o edital.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura e CPF do Candidato

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)
FACULDADE SANTA MARIA (FSM)

ANEXO 1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL DA SAUDE EM CIRURGIA
E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

1 CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1 Politicas de saude no Brasil. 2 Reforma Sanitéria e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 3
Lei organica do SUS e sua regulamentagdo (Decreto n° 7.508/2011). 4 Financiamento do setor saide no
Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 5 Controle social no SUS (Lei Complementar n°® 8.142/1990).
6 Carta de Direitos dos usudrios da satide (Portaria GM/MS 1.820/2009). 7 Educag¢do Permanente em
Saude (Portaria GM/MS n° 1.996/2007). 8 Redes de Atencdo a Saude. 9 Intersetorialidade e Saude. 10
O trabalho em satde: equipes multiprofissionais, interdisciplinaridade e saude, apoio matricial e institu-
cional. 11 Clinica ampliada e elaboragio de Projetos Terap€uticos Singulares. 12 Promogao da satide e a
Politica Nacional da Atengao basica (Portaria GM/MS n° 2.436 de 21 de setembro de 2017). 13 Atengdo
hospitalar no Sistema Unico de Saude. 14 Vigilancia em saude e a organizagio de territorios saudaveis:
vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e saide do trabalhador. 15 Sistemas de Informacéo em
Saude: SINASC, SINAM, SISVAN, SISPNI. 16 Planejamento em saude.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Anatomia e fisiologia cranio-facial; 2 Avaliagdo pré-operatdria e exames complementares; 3 Emergéncias
médicas; 4 Biosseguranga; 4 Principios de técnica cirurgica; 5 Reparagao tecidual; 6 Terapéutica medi-
camentosa; 7 Anestesiologia; 8 Exodontias (dentes inclusos e erupcionados); 9 Cirurgias do periapice;
10 Cirurgias com finalidade protética; 11 Implantodontia; 12 Infec¢des maxilofaciais; 13 Tratamento das
sinusopatias; 14 Biopsia; 15 Afeccdes das glandulas salivares; 16 Patologia Maxilofacial; 17 Neuralgia
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do trigémeo; 18 Avaliagdo inicial do paciente politraumatizado; 19 Traumatologia buco-maxilo-facial;
20 Tratamento das deformidades dentofaciais; 21 Cirurgia da ATM; 22 Reconstru¢des Maxilofaciais; 23
Etica e Legislagdo profissional; 24 Imagem em CTBMF; 25 Terapéutica medicamentosa em CTBMF;
26 Bioética; 27 Dor Orofacial; 29 Cirurgia ortognatica.

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)
FACULDADE SANTA MARIA (FSM)

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

1 Reforma Sanitaria e a construgio do Sistema Unico de Satude (SUS). 2 Lei Orgénica do SUS ¢ sua
regulamentagdo (Decreto n® 7.508/2011). 3 Determinantes sociais de satde. 4 Integralidade em satide
e qualidade de vida. 5 Intersetorialidade em saude. 6 Vigilancia em satide e a organizagao de territorios
saudaveis: vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e saide do trabalhador. 7 Politica Nacional
de Promogéo da Saude (Portaria GM/MS n° 687/2006).8 Politica Nacional de Humanizagdo. 9 Politica
Nacional de Atengao Basica (Portaria GM/MS n° 2.436/2017).10 Atengao hospitalar no SUS. 11 Redes
de atengdo a saude.12 Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher. 13 Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia. 14 Politica Nacional de Ateng¢do as Urgéncias. 15 Politica Nacional
de Satde Mental, alcool e outras drogas. 16. Reforma psiquiatrica brasileira e luta antimanicomial. 17
Acdes estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 18
Controle social no SUS (Lei Complementar n° 8.142/1990). 19 Carta de Direitos dos usuarios da satide
(Portaria GM/MS n° 1.820/2009). 20 Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (Portaria
GM/MS n° 1.996/2007). 21 Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em satide. 22 Apoio
matricial e institucional em saude. 23 Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 24
Financiamento do setor satide no Brasil (Lei Complementar n° 141/2012). 25 Sistemas de informagao
em saude: SINASC, SINAM, SISVAN, SISPNI. 26 Planejamento em satde.

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)
FACULDADE SANTA MARIA (FSM)

ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, candidato (a)
ao Programa de Residéncia ,naarea de

, comprometo-me, caso seja selecionado (a), a
frequentar as atividades do programa, em regime de dedicagdo exclusiva, perfazendo 60 horas semanais
durante os 24 ou 36 meses, de acordo com a Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005.

Jodo Pessoa, de de

Assinatura do candidato

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

EDITAL 002/2018 DO CEFOR-RH/PB
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA (REMUSC)

TERMO ADITIVO
A Secretaria de Estado da Satide da Paraiba (SES-PB), por meio do Centro Formador de Recursos Huma-
nos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), da Comissdo da Residéncia Multiprofissional da SES-PB (COREMU/
SES-PB) e da Comissao do Processo Seletivo da COREMU/SES-PB, torna publico o presente aditivo
ao Edital 002/2018, com a finalidade de ampliar o niimero de vagas dos ntcleos profissionais ja
ofertados, incluir mais trés novos nicleos profissionais, bem como alterar o cronograma referente as
inscricdes no processo seletivo, em razao da divulgacao da Portaria n® 33, de 22 de janeiro de 2018, que
divulga lista dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude que faro jus ao recebimento
de bolsa, nos termos do Edital SGTES/MS n° 11, de 27 de novembro de 2017.
Dessa forma, ficam alterados os itens e anexos abaixo, que passam a vigorar da seguinte forma:
1.2 A residéncia multiprofissional constitui modalidade de ensino de pos-graduagao /afo sensu, carac-
terizada por formagdo em servigo, em regime de dedicagdo exclusiva, destinada a graduados, formados
em institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e profissionais
estrangeiros que preencham os requisitos exigidos neste edital e na legislagdo brasileira, com diploma
devidamente revalidado, nas categorias profissionais de Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fono-
audiologia, Nutricdo, Psicologia ou Servico Social.
2.1 Orientada pela Lein°® 11.129, de 30 de junho de 2005, a REMUSC ¢ caracterizada por uma formagao
a ser realizada nos servigos de satide, em regime de dedicacdo exclusiva, destinada as categorias pro-
fissionais de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricio, Psicologia e Servigo
Social, sendo supervisionada e orientada por profissionais qualificados. Essa residéncia multiprofissional
foi aprovada no dia 18 de dezembro de 2013, pela Portaria Conjunta MEC/MS n° 11/2013 e a amplia-
¢do dos nucleos profissionais foi aprovada no dia 08 de janeiro de 2018, por meio do Resultado de
Chamamento Publico MEC/CNRMS 001/2017. O Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM)
e o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires siio seus principais campos de pratica, sendo o
CEFOR-RH/PB a institui¢@o de ensino formadora.

2.3 Publico Alvo: graduados em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricio,
Psicologia e Servico Social.

3.2 AREMUSC possui o Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM) e o Hospital Metropolitano
Dom José Maria Pires como campos de praticas principais (sedes), ou seja, onde sera realizada a
maioria de suas atividades.

4.1.1 As inscri¢des poderdo ser efetuadas no periodo de 22 de janeiro de 2018 a 09 de fevereiro de
2018, das 09:00 as 11:30h e das 14 as 16h, pessoalmente ou por procuragdo particular e pessoal ou
ainda pelos Correios via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo postados até o ultimo dia de
inscri¢ao. A SES-PB, o CEFOR-RH/PB e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por
postagens enviadas pelos Correios que ndo chegarem no endere¢o do CEFOR-RH/PB até 3 dias depois
de finalizado o prazo de inscri¢oes. Os candidatos devem estar atentos a esse prazo, ndo deixando a
inscri¢@o para os ultimos dias.

4.4.1 A homologagdo das inscrigdes sera dada a conhecer aos candidatos pelo sitio eletrénico do CE-
FOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, a partir do dia 14/02/2018.

4.4.2 No caso de ndo homologag¢ao da inscri¢ao, cabera recurso, a ser elaborado em formulario proprio
(Anexo IIT) a Comissdo do Processo Seletivo, apresentado e protocolado na Secretaria Escolar do CE-
FOR-RH/PB, no dia 15/02/2018, até as 12h.

4.4.3 A homologagao final das inscri¢des sera divulgada no dia 15/02/2018, a partir das 16h.

5.1 AREMUSC oferecera o seguinte quantitativo de vagas:

Graduagio Vagas
Enfermagem 04
Farmacia 02
Fisioterapia 02
Nutrigao 02
Fonoaudiologia 01
Psicologia 01
Servigo Social 01
14. DO CRONOGRAMA
14.1 As datas referentes as etapas deste processo seletivo constam na tabela a seguir:
Procedimentos Datas
Inscrigoes 01/02/2018 2 09/02/2018'

05 e 06/02/2018
06/02/2018, a partir das 16h
07/02/2018, até as 12h
08/02/2018, a partir das 14h
14/02/2018, a partir das 16h
15/02/2018, até as 12h
15/02/2018, a partir das 16h

Solicitagdo de isen¢io da taxa de inscrigio®

Publica¢do das isen¢des deferidas®

Recurso as isengdes indeferidas®

Resultado ao recurso das isengdes’

Homologacio das Inscri¢oes

Recurso a homologacio das inscricdes

Homologacio Final das Inscri¢des

Aplicagdo das provas 17/02/2018
Divulgagao dos gabaritos 19/02/2018, a partir das 10h.
Recurso aos gabaritos preliminares 20/02/2018
Resultado aos recursos ¢ divulgagdo do gabarito oficial definitivo 21/02/2018
Resultado Preliminar 22/02/2018
Recursos ao Resultado Preliminar 23/02/2018
Resposta aos Recursos e Resultado Final 26/02/2018
Matricula 27 ¢ 28/02/2018
Inicio do Programa 01/03/2018

1. Fica ampliado para o dia 09/02/2018 o prazo de realiza¢do das inscri¢des para os nicleos profissionais
de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Nutrigao.

2. Essas datas sdo validas apenas para os novos nucleos profissionais inseridos (Fonoaudiologia, Psicologia
e Servigo Social), visto que essas etapas ja foram vencidas para os demais.

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO DA REMUSC: ANO 2018

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

Categoria Profissional

() Enfermagem
()F . () Nutrigdo
armacia
() Psicologia
() Fisioterapia s S '
() Servigo Social
() Fonoaudiologia

Dados Pessoais

1 Nome Completo:

X 3 Data Emissdo RG: 5 Data Nascimento:
2 RG (N° e orgdo emissor): sc
PF:

/ / / /

6 PIS/PASEP/NIT: 8 Sexo:
7 Naturalidade:

Fem. Masc.

9 Nome do Pai:

10 Nome da Mae:

11 Portador de Necessidades Especiais:
12 CID:
Sim Nido  Sesim, qual?

Dados Complementares I (Contato)
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13 Enderego:
14 Namero: )
15 Complemento: 16 Bairro:
17 Cidade: [1sur: Thocer:
20 Fone 1: 21 Fone 2 (celular): 22 Fone 3 (recado):
() - () - )
23 E-mail:

Dados Complementares II (Formagao)

24 Nivel de Instrugao:
Graduagdo Especializagdo Mestrado

, Outro:
Doutorado Pos-Doutorado

25 Formagdo (Curso):

26 Instituigao: 27 Ano de Conclusdo:

28 Experiéncia Profissional e Trabalho Atual:

A assinatura e envio desta ficha de inscri¢do implica na aceitagdo das condi¢des do Edital de Processo
Seletivo Publico n® 002/2018 do CEFOR-RH/SES-PB. Enviar esta ficha devidamente preenchida, datada
e assinada, juntamente com a documentagdo exigida neste edital.

Data: / /

Assinatura do Candidato
(Igual a assinatura do documento de Identificagiio)

ANEXO 111 - PEDIDO DE RECURSO

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

Nome do candidato:
N° Inscrigdo:

Area profissional:

Etapa do processo seletivo a qual se refere o pleito:
() Isengdo de Taxa de Inscrigdo;

() Inscrigdes;

() Prova Objetiva (gabaritos);

() Classificagao Final;

JUSTIFICATIVA:

Declaro estar ciente de que os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, sendo apresentado
um recurso para cada item, de acordo com o edital.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura e CPF do Candidato

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA

1 CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
1 Politicas de satde no Brasil. 2 Reforma Sanitéria e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 3
Lei organica do SUS e sua regulamentacao (Decreto n® 7.508/2011). 4 Financiamento do setor saide no

Brasil (Lei Complementar n° 141/2012). 5 Controle social no SUS (Lei Complementar n°® 8.142/1990).
6 Carta de Direitos dos usuarios da satide (Portaria GM/MS 1.820/2009). 7 Educag¢do Permanente em
Saude (Portaria GM/MS n° 1.996/2007). 8 Redes de Atencdo a Saude. 9 Intersetorialidade e Saude. 10
O trabalho em satde: equipes multiprofissionais, interdisciplinaridade e saude, apoio matricial e institu-
cional. 11 Clinica ampliada e elaboragdo de Projetos Terapéuticos Singulares. 12 Promogao da saude e a
Politica Nacional da Atengdo basica (Portaria GM/MS n° 2.436 de 21 de setembro de 2017). 13 Atengdo
hospitalar no Sistema Unico de Satde. 14 Vigilancia em satde e a organizagio de territorios saudéaveis:
vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador. 15 Sistemas de Informagao em
Saude: SINASC, SINAM, SISVAN, SISPNI. 16 Planejamento em saude.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Enfermagem

1 Politicas Publicas voltadas para a area da satde da crianga e do adolescente. 2 Aleitamento Materno. 3
Puericultura. 4 Processo de cuidar de Enfermagem no crescimento e desenvolvimento infanto-juvenil. 5
Normas do Ministério da Saude para atua¢do no Programa Nacional de Imunizagdo. 6 Programas Ministe-
riais de sade da crianga e do adolescente. 7 Assisténcia de Enfermagem a crianga e/ou ao adolescente nas
situagdes clinicas associadas aos sistemas digestorio, cardiovascular, respiratorio, neurologico, endocrino,
renal, hematologico e imunologico. 8 Processo de cuidado em Enfermagem a crianga e ao adolescente
hospitalizados com disturbios clinicos e cirurgicos. 9. Urgéncia e emergéncia em pediatria. 10 Assisténcia
de Enfermagem ao paciente critico. 11 Sepse. 12 Prevencao e controle de infec¢ao relacionada a assisténcia
a saude e biosseguranga. 13 Prevengao e tratamento de lesdes de pele. 12 Sistematizagdo da assisténcia de
Enfermagem. 13 Assisténcia de Enfermagem em nivel ambulatorial. 14 Assisténcia integral por meio de
equipes: de Enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 15 Ensino ao bindmio crianga-familia com
vistas ao autocuidado: promog¢ao e prevengado da saude. 16 Fundamentos do exercicio da Enfermagem.
17 Lei do exercicio profissional. 18 Cédigo de ética e deontologia de Enfermagem.

2.2 Farmécia

1Farmacologia: 1.1 Formas farmacéuticas (apresentagdes), vias de administragdo, propriedades farma-
cocinéticas, mecanismos de a¢do, indicagdes clinicas, efeitos indesejaveis e intoxicagdes das seguintes
classes de medicamentos: analgésicos e antitérmicos (inibidores de sintese de prostaglandinas). 1.2 Far-
macos que atuam sobre o Sistema Nervoso Central (ansioliticos, hipnéticos, antiepilépticos, anestésicos
gerais, opioides). 1.3 Anestésicos locais. 1.4 Farmacologia cardiovascular (tratamento medicamentoso
da hipertensdo e insuficiéncia cardiaca). 1.5 Anti-inflamatorios ndo esteroidais (AINEs). 1.6 Glicocorti-
coides. 1.7 Anti-histaminicos H,. 1.8 Farmacologia do trato gastrintestinal (inibidores de acidez géstrica,
antieméticos, farmacos que atuam sobre a motilidade géstrica). 1.9 Farmacologia do sistema respiratorio
(broncodilatadores, mucoliticos). 1.10 Antibacterianos (antibidticos B-lactamicos, inibidores de p-lac-
tamases, aminoglicosideos, macrolideos, glicopeptideos, lincosamidas), intoxicagdes por carbamatos e
organofosforados.2Farmacia hospitalar: 2.1 Processo de aquisi¢ao e armazenamento de medicamentos.
2.2 Padronizagdo de medicamentos. 2.3 Sistemas de distribui¢do de medicamentos. 2.4 Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF). 2.5 Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT). 2.6 Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH). 2.7 Farmécia clinica.

2.3 Fisioterapia

1 Cadigo de ética e deontologia da Fisioterapia. 2 Fisioterapia pediatrica na ateng@o basica. 3 Anatomia e
fisiologia do sistema cardiorrespiratorio infantil. 4 Desenvolvimento neuropsicomotor. 5 Anamnese ¢ ava-
liagdo fisioterapéutica em pediatria e neonatologia. 6 Analise e interpretagdo de exames complementares.
7 Fisioterapia nas disfungdes neonatais. 8 Estimulacdo sensorio-motora no recém-nascido. 9 Fisioterapia
nas disfungdes respiratorias, cardiacas, neurologicas, reumatologicas, ortopédicas e oncologicas em pedia-
tria. 10 Fisioterapia no pré-operatorio e pds-operatorio de cirurgias cardiacas, neurologicas e abdominais
em pediatria. 11 Técnicas e recursos fisioterapéuticos em pediatria e neonatologia. 12 Oxigenoterapia
em pediatria e neonatologia. 13 Terapia intensiva pediatrica ¢ neonatal. 14 Monitorizagdo aplicada ao
paciente pediatrico e neonatal critico ou potencialmente critico. 15 Ventilagdo mecénica ndo-invasiva e
invasiva em pediatria e neonatologia. 16 Desmame da ventilagdo mecanica em pediatria € neonatologia.

2.4 Fonoaudiologia

1 Avaliacdo e tratamento das fungdes estomatognaticas. 2 Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudio-
logico em motricidade orofacial. 3 Disartrias, apraxias, paralisia facial. 4 Disfagia orofaringea neurogénica
e mecanica em criangas e adolescentes. 5 Avalia¢do e tratamento de individuos traqueostomizados. 6
Avaliagao e tratamento fonoaudiologico nas disfonias. 7 Alteragdes, avaliagdo e intervengdo fonoaudio-
logica na linguagem oral. 8 Disturbio especifico de linguagem, afasias e deméncias. 9 Disfagia neonatal.

2.5 Nutricio

1 Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente. 2 Necessidades e recomendagdes nutricionais da
crianga e do adolescente (normal). 3 Alimentagdo do lactente (aleitamento materno, alimentagdo com-
plementar, aleitamento artificial), do pré-escolar, escolar e do adolescente. 4 Fisiopatologia e conduta
nutricional em condigdes clinicas pediatricas: a) caréncias nutricionais (deficiéncias de micronutrientes);
b) desnutri¢do infantil; ¢) obesidade na infancia e na adolescéncia; d) disfun¢des do trato gastrointestinal
(constipacdo, diarreia aguda e persistente, doenga do refluxo gastresofagico (DRGE), doenga celiaca,
doengas inflamatorias intestinais, sindrome do intestino curto); e) intolerancias e alergias alimentares; f)
erro inato do metabolismo; g) transtornos alimentares (anorexia e bulimia); h) diabetes; i) dislipidemias;
j) disfungdes cardiacas, neurologicas, hepaticas e renais; k) cancer. 5 Nutri¢do do paciente pediatrico
grave. 6 Nutri¢do do recém-nascido prematuro. 7 Nutrigdo enteral e parenteral em pediatria.

2.6 Psicologia

1 Teorias Psicologicas do Desenvolvimento. 2 Atuagao da Psicologia nos diferentes niveis de atuagdo em
saude: aten¢do primaria, secundaria e terciaria. 3 Psicologia hospitalar: teoria e pratica. 4 Atendimento
humanizado em satde. 5 Etica em psicologia. 6 A morte ¢ o morrer: aspectos e impactos psicologicos
para o cuidador a familia e o usuario dos servigos de satde.
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2.7 Servico Social

1 O SUS e seus desafios no contexto da ofensiva neoliberal. 2 O debate contemporaneo sobre o Ser-
vigo Social. 3 O trabalho do assistente social em contextos hospitalares. 4 Servigo Social, Politica de
Satide e as dimensdes da acdo profissional na saude. 5 O projeto ético politico profissional. 6 Etica e
Legislagdo Profissional. 7 Parametros para atuag@o do Servigo Social na satide 8 Politica e cidadania
da Infancia e Juventude. 9 Familia na contemporaneidade. 10 Trabalho em equipe multiprofissional. 11
Infancia e violéncia doméstica. 12 O processo de judicializagdo da satide para criangas e adolescentes.
13 Legislagdes sociais.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARA{BA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MEDICA (COREME)

EDITAL 003/2018 DO CEFOR-RH/PB
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREME/SES-PB
RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE (REMEFC)
ERRATA
O Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica da Secretaria de Estado da Saude (COREME/
SES-PB) e presidente da comissdo do Processo Seletivo, usando das atribui¢des que lhe confere, torna
publica a seguinte retificagdo do edital 003/2018, referente ao Processo Seletivo para médicos residentes
que obedecera a seguinte corre¢ao:
No item 6.0, que dispde sobre as vagas dos programas:
ONDE SE LE:

Programa Numero de vagas Duragio
01. Anestesiologia - Credenciamento: Parecer CNRM n° 95/2010 04 03 anos
02. Medicina de Familia e Comunidade - Credenciamento: Parecer CNRM n°® 574/2016 (desenvolvido em
05 02 anos
Cajazeiras/PB e adjacéncias)
03. Medicina Intensiva - Credenci; Parecer CNRM n° 94/2010 04 02 anos
04. Ortopedia e Traumatologia- Credenciamento: Parecer CNRM n° 94/2010 04 03 anos
05. Pediatria - Credenciamento: Parecer CNRM n° 88/2016 05 02 anos
LEIA-SE:
Programa Numero de vagas Duracio
01. Anestesiologia - Credenciamento: Parecer CNRM n° 95/2010 04 03 anos
02. dicina de Familia e C idade - Credenci Parecer CNRM n° 574/2016 (desenvolvido em
06 02 anos
Cajazeiras/PB e adjacéncias)
03. Medicina Intensiva - Credenci Parecer CNRM n° 94/2010 04 02 anos
04. Ortopedia e Traumatologia- Credenciamento: Parecer CNRM n° 94/2010 04 03 anos
05. Pediatria - Credenciamento: Parecer CNRM n° 88/2016 05 02 anos

Joao Pessoa, 31 de janeiro de 2018.
Gualter Lisboa Ramalho
Presidente da Comissio do Processo Seletivo Publico para Médicos Residentes - 2018
Presidente da COREME - SES-PB




